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EU kitekintes

A megvaltozott munkaképességuek foglalkoztatasi rataja a tagallamokban az EU atlaghoz
viszonyitva 2011-ben (%)
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A megvaltozott munkakéepességl szemelyek
foglalkoztatasi rataja tekintetében a 2001- es
nepszamlalas adataihoz viszonyitva ugyancsak
eloremozdulas tapasztalhato, a 2011-es érték azonban a
fejlddés ellenére is alacsonyabb, mint a nem megvaltozott
munkaképességuekeé: az elébbi 14,0%, az utobbi 48,3% a
14 éven fellli népesség korében.”




OFP beavatkozasi logika

Probléma meghatarozas:

 inaktivak magas aranya,
e a passzivitas,

e azizolalédas jelensége
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Munkaer
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Fel nem ismert gazdasagi potencial

A magyar cégek tobbsége még nem ismerte fel,
mekkora potencial van a MMK
foglalkoztatasban.

. Direkt gazdasagi haszon: a kvota elkerulése

. Indirekt gazdasagi érdek: értékes és
elkotelezett MMK munkavallalok alkalmazasa
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ProAbility megkdzelités a mindségi
munkaerdpiac

“toredezett” foglalkoztatas:

. nem 0Osszefliggd karrierut, nincsen
elOrelépési, fejlédési potencial a karrierben

. inkabb esetleges, véletlenszeri foglalkoztatas
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Vallalati stratégia kidolgozasa

munkakorokre és a vallalati integraciora Ehhez igénybe
lehet venni:

Szakmai és érdekvédelmi szervezetek segitséget,

proAbility tréningek, képzések tananyagait, amelyek
segitenek felkésziteni a HR szakembereket és
cégvezetOket a sikeres MMK foglalkozatasra.

O

O 5 O




9

KOszondm a figyelmet!




