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„A megv́ltozott munkaḱpesśg̋ szeḿlyek 
foglalkoztat́si ŕt́ja tekintet́ben a 2001- es 

ńpsźmĺĺs adataihoz viszonýtva ugyancsak 
el̋remozduĺs tapasztalhat́, a 2011-es ́rt́k azonban a 
fejl̋d́s elleńre is alacsonyabb, mint a nem megv́ltozott 
munkaḱpesśg̋eḱ: az el̋bbi 14,0%, az ut́bbi 48,3% a 

14 ́ven fel̈li ńpesśg k̈ŕben.”  
 



OFP beavatkozási logika 

 

 

 

 

 

Probléma meghatározás: 

 

 iŶaḱvak magas aŕnya,  

 a passzivit́s,  

 az izoĺĺd́s jeleŶśge 



MuŶkaerőhiáŶy 

 

 

 



Fel nem ismert gazdasági potenciál 

A magyar cégek többsége még nem ismerte fel, 

mekkora potenciál van a MMK 

foglalkoztatásban.  

 Direkt gazdasági haszon: a kvóta elkerülése 

 Indirekt gazdasági érdek: értékes és 

elkötelezett MMK munkavállalók alkalmazása 

 

 

 



ProAďility ŵegközelítés a ŵiŶőségi 
ŵuŶkaerőpiaĐ 

͞töredezett͟ foglalkoztat́s:  

- Ŷeŵ összefüggő karrierút, ŶiŶĐseŶ 
előreĺṕsi, fejlőd́si poteŶĐíl a karrierďeŶ 

- iŶḱďď esetleges, v́letleŶszerű foglalkoztat́s 

 

 

 



Vállalati stratégia kidolgozása 

munkakörökre és a vállalati integrációra Ehhez igénybe 

lehet venni: 

 Szakmai és érdekvédelmi szervezetek segítségét, 

 proAbility tréningek, képzések tananyagait, amelyek 

segítenek felkészíteni a HR szakembereket és 

Đ́gvezetőket a sikeres MMK foglalkozat́sra. 



Köszönöm a figyelmet! 


