
proAbility projekt 
A proAbility projekt eredményeinek 

bemutatása  

 

Kurucz Orsolya 

kutató 

 



A projekt célja, 

 
 

hogy hidat építsen a munkáltatók és a 

ŵegváltozott ŵuŶkaképességű 

ŵuŶkakeresők között az együttŵűködési 

lehetőségek feltérképezésével. 
 



A projekt partnerei 

• Budapesti Corvinus Egyetem: Oktatásfejlesztési 

Observatory Központ, Vezetéstudományi Intézet 

• Salva Vita Alapítvány 

• Türr IstváŶ Képző és Kutató IŶtézet/SzoĐiális és 

Gyerŵekvédelŵi Főigazgatóság 

• NHO Service (Norvég Szolgáltatóipari Szövetség) 



Ezt hogyan érjük el? 

A ŵegváltozott ŵuŶkaképességű eŵďerek 
foglalkoztatásáŶak körülŵéŶyeiről és lehetőségeiről 
való tájékoztatás, valaŵiŶt a sokszíŶűség alapelvéŶ 
nyugvó munkaszervezés oktatása által: 

a)   Đégvezetők és közigazgatási döŶtéshozók, HR 
szakemberek számára, és 

b)   felsőoktatási képzés gazdálkodástudoŵáŶyi 
területen alap- és ŵesterképzésďeŶ résztvevő 
diákok számára. 



EREDMÉNYEK 



A helyzet feltérképezése  -  
kvalitatív kutatás az érintettek körében 

• Munkavállalók és munkáltatók a megváltozott 

ŵuŶkaképességűek foglalkoztatási 

lehetőségeiről, esélyeiről Đ. taŶulŵáŶy 
 

• Jógyakorlatok a megváltozott 

ŵuŶkaképességű ŵuŶkavállalók 

foglalkoztatására Đ. gyűjteŵéŶy 



Norvég kisfilmek 



Tananyag 3 méretben, 3 célcsoportra 
– pilot képzésen tesztelve 

   • S – felsővezetőkŶek, akik kezéďeŶ vaŶ a döŶtés 

 

• M – HR-szakembereknek, akik kezdeményezhetik a 

foglalkoztatást 

 

• L – gazdaságtudományi területeket hallgató egyetemisták, 

főiskolások száŵára, akik a jövőďeŶ döŶtési pozíĐióďaŶ 

lehetnek 



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 


