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A projekt célja,

hogy hidat épitsen a munkaltatok és a
megvaltozott munkaképessegi
munkakeresok kozott az egylttmuikodési

lehetOségek feltérképezésével.
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A projekt partnerei

Budapesti Corvinus Egyetem: Oktatasfejlesztési

Observatory Kozpont, Vezetéstudomanyi Intézet
Salva Vita Alapitvany

Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet/Szocidlis és

Gyermekvédelmi FOigazgatosag

NHO Service (Norvég Szolgaltatdipari Szévetség)



Ezt hogyan érjuk el?

A megvaltozott munkaképessegli emberek

foglalkoztatasanak kortlményeir6l és lehetdségeirdl

valo tajékoztatas, valamint a sokszin(iség alapelvén

nyugvo munkaszervezés oktatasa altal:

a) ceégvezetbk és kozigazgatasi dontéshozok, HR
szakemberek szamara, és

b) felsGoktatasi képzés gazdalkodastudomanyi

tertleten alap- és mesterképzésben résztvevo
O  diakok szamara.
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A helyzet felterképezese -
kvalitativ kutatas az érintettek korében

 Munkavallalok és munkaltatok a megvaltozott

munkaképességliek foglalkoztatasi

lehetbOségeirdl, esélyeirdl c. tanulmany

e Jogyakorlatok a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok

foglalkoztatasara c. gyljtemény
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Most ugy érzem, h hasznos és aktiv tagja vagyok ol Tl
ay , nogy s gja vagyok. |
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They are, however, highly motivated,
they are proud and ambitious,



Tananyag 3 meéretben, 3 célcsoportra
— pilot képzesen tesztelve

o S —fels6vezet6knek, akik kezében van a dontés

* M — HR-szakembereknek, akik kezdeményezhetik a

foglalkoztatast

e L —gazdasagtudomanyi terlleteket hallgato egyetemistak,
fGiskolasok szamara, akik a jovében dontési pozicidban

lehetnek






