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Kiindu

Gyakorlati akadalyok

(1)

2)

3)

4)

(Konczei és tsai 2002)

a megfeleld pozicid vagy
munkakor hianya

problémak a munkahely fizikai
akadalymentességével

a megvaltozott
munkaképességiiek nem eleg
mobilak

a fogyatekkal ¢lok alkalmazasa
tobb szervezési feladattal jar

O prob
Az integraciot gat

emakor
O tényezok

Mentalis gatak (Banfalvy 2005)

(1)

2)

3)

“4)

altalanos
informaciohiany/alulinformaltsag

a megvaltozott munkaképességliek
rosszabbul teljesitenek (feltételezés)

a fogyatékkal €16k foglalkoztatasa
komoly befektetéseket igényel
(feltételezés)

a fogyatekkal €10k tobb balesetet
okoznak, €s gyakrabban mennek
betegszabadsagra (feltételezés)
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Mi is volt a fejlesztés célja?

* |, M és S tananyag, harom témakor mentén

e Kihivas: olyan tananyagot |létrehozni, ami
,meg nem volt”, ami mdGkodik, és amit mas is
tud alkalmazni

* |smeretatadas, szemléletformalas és
érzékenyités — komplex téma, nagyon rovid

idOkeretben
optalis akadalymentesités” és konkrét
W egoldasok egyuttes igénye o
O o O



Mire tamaszkodtunk?

* ProAbility kutatas és BP gy(ijtemény (primér és szekundér)

e 2000 és 2016 kozott szuletett magyar szakmai anyagok,
tréninggyljtemeények és kézikonyvek (online, szakmai
network-okon keresztil, Salva Vita)

* Nemzetkdzi szakirodalmi adatbazisok feltérképezése,
nemzetkozi szakirodalmi cikkek és kutatasok (MMK fogl —
HR, MMK fogl — CSR)

e Sajat oktatoi hatterunk, tapasztalataink, régebben és a
projektben kifejlesztett szellemi termékeink (,,niche”-k
kitoltése, pl. szervezeti kultura gyakorlatok, Grundfos eset)

* Visszajelzések fontos szerepe — AB és pilot tréningek
Ssztvend| (koszonjuk!)
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A fejlesztés pedagogiai €s szakmai alapelvei

* |smeretatadas, elgondolkodtatas, érzékenyités, reflexio
e Racionalitas + érzelmi megérintés, megérintédés
* Egyéni/szervezeti/tarsadalmi sikon valé gondolkodas

* Gazdag variacios lehetbség, tobb alternativa, modularis
rendszer

e Tapintat és alkalmazkodas (fokozatos feloldodas, egyéni
és csoportos igények figyelembe vétele, komfort
zonabol valo kilépés, részvétel batoritasa)

. Kllepesa,,kla552|kus oktatoi szerepbdl — facilitator,
ep, ,kommunikacios tér” megteremtése

pmika (kezdés — zaras, valtozatossa%
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Modszertani sokféleseg

* El6adasok — rovid blokkokban (varidlhaté sorrend, opcionalis), mindig lehessen
kérdezni! (gazdag hattéranyag lista)

*  Erzékenyit8 gyakorlatok ,testreszabva” — tébb alternativa, csoport ,igényeinek”
valé megfelelés — szakmai kontroll? (direkt, indirekt)

e Sajat élményl és mozgdsitd feladatok — ,,nézz korul, fedezd fel, kérdezd meg,
gondold végig” — kérdéskor sajat egyéni illetve tarsadalmi kontextusban valé
értelmezése, erre valod reflexio — érintetti kor bevonasa fontos |Iépés lehet!

e Vallalati szituacidk és esetek — egyetemi tanulmanyokkal valé 6sszekapcsolas,
business case, relevans gazdasai problémaként valo értelmezés

e Kreatiyv, film, képek — kérdéskdor mas szempontu megkozelitése, valtozatossag
* Egyéni, kiscsoportos, nagycsoportos munka varialasa, dinamikai valtozatossag
e Otthoni feladatok és végigbeszéléslk, tanulasi beszamolo - elmélyult reflexid
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Az elkészUlt tananyag logikaja, felépitése és
adatai

Célmeghatarozas modularis felépités mentén célcsoportra és id6tartamra
specifikalva;

Az érzékenyités onmagaban is egy modul, ugyanakkor expliciten jelen van a masik
két modul gyakorlatainal is (L-nél kiemelten fontos szempont);

Az egyéni érintettségtdl haladunk a csoportban megjelené témakon valo
reflexidkon keresztiil a szélesebb kontextust targyald komplex esetek felé;

Maodszertani sokszinlség a szamok tukrében: 27 gyakorlat; 9 interaktiv tréneri
kisel6adas, 3 kiseset és 2 komplex esettanulmany;

Tudatositani a téma komplexitasat és érzelmi intenzitasat — tajékoztatni, hogy kik
lehetnek a fontos tamogatd szerepl6k — nem maradsz egyediil a folyamatban sem
HR-ként sem vezet6ként, sem munkavallaloként;

A folytonossag fontos — az L esetében az egyes blokkok kozott hagyni id6t a
tanultak beépitésére és ezt gyakorlatokkal segiteni;

ja a felkéyzulést;



/1. Modul - Erzékenyités

Mit tudok/tapasztaltam az MMK-s munkavdllaldokkal
kapcsolatban? Milyen mentdlis gatak akaddlyoznak a veliik
valo egylittmikodésben?

CELOK:

— Atfogd képet adni a MMK csoportokhoz kapcsolodéd
alapfogalmakrol, ezen csoportok sokszinlségeérdl, eloszlatni
a terulethez kapcsolddo félreértéseket;

— Lehet6seéget biztositani a sajat tapasztalatszerzésre
erzékenyitd gyakorlatok segitségével,

— Tamogatnl a résztvevoket az onismeretik novelésében, a
_ entalis és érzelmi gatak, sztereotlplak
'smereeben a kérdezés és oOnreflexio felszabadito

tapasztalasaban. O
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L/2. Modul -
Befogadd munkahely

Milyen szervezeti valtozasok sziikséegesek ahhoz, hogy egy
szervezet befogadova valjon?

CELOK:

— Atfogé képet adni a MMK nemzetkdzi és hazai munkaerépiaci
pozicidjarol, a foglalkoztatast akadalyozo lehetséges gatakrol;

— A kulcsszerepl6k azonositasa a kiilonb6z6 szervezeti szinteken;

— Atfogo képet adni a befogadd kultura kialakitasaban
kulcsszerepet jatszo HR gyakorlatokrol és koztik levd
Osszefuggésekrdl;

A kapcsolodo HR gyakorlatok pozitiv és negativ aspektusainak a

ehetséges) ellenallas okainak és formainak megismerése,

akitdsilehet8ségei. *
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/3. Modul - CSR

 Miért lehet fontos egy vallalat szamara a megvaltoztott
munkaképességiek foglalkoztatasa és integralasa?
Hogyan kapcsolodhat ez a CSR tevékenységhez?

* Milyen rovid és hosszu tavu eldnyei lehetnek a vallalat
szamara? Ezek hogyan szamszerUsitheték (ha ez

lehetséges)? Milyen nehézségek, problémak merilhetnek
fel?

e Jelenlegi vagy jovébeli vallalati (HR) szakemberként mit
Y a folyamat sikerességéért? Mit tanulhatok
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Tananyag tartalma, témakorok - veglegesitese

e L: érzékenyités igen, HR szakmai blokk
kevésbé, CSR igen (szervezeten belili kérdések
még kevésbeé foglalkoztatjak 6ket)

 M: érzékenyités igen, HR szakmai blokk igen
(szervezeten beluli kérdések nagyon foglalkoztatjak
6ket), CSR?

* S: érzékenyités igen, komplex esetek megbeszélése
mentén CSR igen, HR szakmai blokk nem;
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KOSZONJUK A FIGYELMET!




