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Alapadatok 1.

• A kizárólag sorsjegyet értékesítéssel foglalkozó un.: karitatív 
hálózat 2004-ben jött létre. Nyílt-piaci foglalkoztatás.

• 180 fő a létszámkeret, átlagosan napi 4 órában dolgoznak

• Érintett csoportok: mozgáskorlátozottak, hallássérültek, tartós 
betegek

• 70 városban, 111 helyszínen: élelmiszerboltokban, piacokon, 
kórházakban

• Bérezés: időarányos minimálbér, forgalmi jutalék, cafetéria

• Foglalkoztatás jellemzői: kereskedelmi tevékenység, pénz- és 
értékkezelés 



Alapadatok 2.

• Normatív szabályok szerinti munkavégzés

• Belső képzés (tréning, on the job)

• Aktív dolgozói részvétel a hálózatfejlesztésben

• Öngondoskodási programok (pl.:pénzügyi, egészségügyi)

• Fizikai és információs akadálymentesítés

• Fogyatékosság-barát munkahely 3. alkalommal



Szerencsejáték Zrt. és az európai 
szerencsejáték-ipar céljai

• EL-EDF megállapodás 2011, kiegészítés 2014

• Szerencsejáték Zrt. feladatai:
• Foglalkoztatás és annak támogatása más vállalatok körében

• Fogyatékossággal élő személyek integrációjának pénzügyi 
támogatása

• Társadalmi, és vállalaton belüli érzékenyítés, tudatosítás

• Egyetemes tervezés támogatása

• Iskolai érzékenyítő program

• Önkéntes programokban való részvétel ösztönzése

FESZT-tel és ONCE-val való együttműködés keretében



TAPASZTALATOK

VÁLLALAT SZÍNHÁZ

ÜZLETI TERV DARAB KIVÁLASZTÁSA

MUNKAFOLYAMAT
SZABÁLYOZÁSA

DRAMATURGIA

MUNKAKÖR KIALAKÍTÁSA SZEREPOSZTÁS

ÉRTÉKTEREMTÉS RENDEZŐI BEMUTATKOZÁS

BELÉPÉSI FELTÉTELEK PRÓBA

ERGONÓMIA DÍSZLETEK, RUHÁK

TARTÓS FOGLALKOZTATÁS ELŐADÁSOK TERVEZÉSE

MOTIVÁCIÓ KRITIKA

BIZTONSÁG RENDEZŐI SZÍNHÁZ



Köszönöm a figyelmet!


