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PROABILITY PROJEKT-Megv 8§l tozott muoihhhkPRess®ygFeBnhak t &
munk§8l tat -k k®pz®s®n kereszt ¢l

J A AproiAMeédv 8lyt ozott munkak®pess®gTek foglalkoztatgs8&nak
proj ekt az EGT FinanszZOlodz §8lU0BVMe ¥ B anP ravgkst a PO Br amt ®efr

proAbility egy¢ttmTked®si projektek p8ly8zati akci- keret®ben, 201
LiechtensteintRI ®s Norv®gi 8t - | az EGT Al apok r®v®n 149

A projekt o®lgj g, glyakyrhat ok 8t v®tel ®n ®s adapt 8| BMME)Nnmuknekraevs8z tl ¢all - |
el hel yezked®si es®l yeit a nyz21]t munkaer Rpi acon. C®l unk®r t Rkg y®sv

szakpoltk us ok mi n ®]| sz®l esebb k°r ®t el ®rj ¢k ®s tegy¢k fog®konny§8 a
foglal koztat8s8nak ko°r ¢l m®nyeirRI ®s |l ehetRs®geirRI vaktat 8 ®kak
be®p?2t ®s ®r8es baav ®Wxsle aR&d®Rpat®sbe. A projekt eredm®nyek®nt ol yan, al ap:«

adapt8ci - ) 8n ai amsl -k ®peal®sR ockitaantagmed gyeek Ki@sszdglots?2 I abhat a&&zsat \HIdnleekd a f
szakembereine®r z ®k eny 2t ®s ®r e, kO®pz ®s ®r%vetEkenR ct®d &g BsIRRredeldan® nky2evk &t a
1. A helyzet fRIt®KK®PE8IB®s®s Kk®pz®si anyagok a Mai gon ®I
szz m®|l yekmuwnklgpiasiiRel yzet ®nek i smeret®ben k®szg¢l ne — yen Kk
ki emel kedR font oss §g %, mert ebben a t8rgyk©°rber NoRmAY m¥%l t ba
hogy jelentRs v§8ltobowdartmk nk &iea HRenlt yezke ta® bwinz s gA8 I ma eeda gi hel

bemutat - tanul m&nyon tt%l amglyy KR®z hak Pm@gyarse rk ®lsi gl'antS |l - bb
] rgyakorlatait gyTjti ©°9ssze.



2. Okt a-®8s it anany aAg ft ajnlasnsyzatg®skl t®V jja,a hlo@®pz ®seken r ®sztvevRk figyel

a soksz2nT munkaerRben rejlR |l ehetRs®geket fel m®rni ®ss ki has
megtartani a megvsltozolttkatunkBhkee®plestst®gd kampkaol§ida szervezet

k®pz®sek. A projekt keretei k©°z°tt m-dszertani ®s onkutnakt8§suik aste,c
®s egyben sikeré&taellb®8its C@®bfrh ®eyg-iws®RBEMberalkee gfsezl sl RvteS8zseat, Rk®r z ®k e n
kapcsolatban. A megfelel R minRs®g biztos2t8sa ®r dekt®bfeenl jazy eolkd
al att st omitn@nht§r o@n t ananyag A®|l-k®per®dekssoeS8u)lea®prej ekt cker épe

A projektben® s z t parnerék:
T Budapest.i Corvinus EObséeewmat(®d@ky aK€8zspenpt esdZa®8ir Kk ®p z@Rs ARG nDyiigi t ¢
Il nt ®zet Smyearntwez dtsi TMnsz ®k)
T Salva Vita Alap2tvs8ny
T T¢rr 1 stv8n K®pzR ®s Kutat - I nt ®z et
T NHO Service (Norv®gi a)

A projektben fontos szerepet | 8tszott akkad z a k8meoig aT d 18 & ¢ saangbgotl Tyeasntadt
v ®l e m®n Pre @seniekce ® A r Asuwzsada CsertiSzauer Csilla, Ferteticéla n d y Ro®er Imre. A z ®r z®keny?2tR f
ki dol goz8s8bant a8yl man kat 8H &tahaep 2@Ig sHRYivIEaxth & IKI°m ®S8anjpirko ] e T h ®k eg a |
hozz8j 8rul 8sukat!

Jelent anB®zi k°ngAbial pty projekt keret®ben el k®sz¢lt L tananyagot t a

Budapest, 2016. 8 j us 15.



RESZLETES TEMAT|| KEAMEERYV

Atananyagoa | apvet Rgn MRAA szant T k®pz®sben r®sztvevRt egjyedeme@hwhdgad, ki
perces, ¥ kredit ®rt®kT kngeyge.t eTna p aksuzrtzaulsantaaki nfke lael apj §n a k ukr®zt ussBtr® mb © <
pec, ®s Kk ®t s)z etrr @xi9n§ epee &) 8yl n@Whgyszer 3x90kPzts,t)pl eaplz8tod gdtoHsS mun

Fontos, hogya t r ®ki° s gdanjkst ti®l nm@engyv § | t 0z ot t muknkkaal k @l eRs seBngble, r . Fakagmjue he@g p ¢ s o |
el Rk%z°sen egyeztsateatvte zzkeRlpiyentabatzre@®l yes t apaszt alpartoogkrraamoits Ipe®h &
Lg8thatatlan ki 8l 2t8son val - k°z°s r®szwmé®né&hv ®s| alt Shat®gf d ®palglkad z
besz®l get®s a veze! RRRkelityuRaaks8tetantlek§@hiyei ehetaRs®g ®sho®yeh ASc
elv szell em®ben a kWeamwz®saksal aig@Rsyi®anri@eg®@Ed s w@pf t f angiyn&ta®dady a | ®1 F
tapasztalisati szak®rtR

A kurzus az el m®l et, gyakonl atRs®sveaREt v®OYMPbhygs h®IFrimas®s a®®pel mez
seg?t s®g®Vvel egy®nivavagy v84dradeazat ihed zyizrett erk been ®rtel mezi k ezeket
®r z ®k e nky°¢zlenleekb,b ker ¢l meK |l akt ®ImgaoBrah8romi serFrkéd®s glgryen8§shoz kacso
seg?t het®keenlyR |laRs tRr z

A tr®ning c®l jai a h8rom modul ment ®n :

1. £r z®keny?2t ®s:
f Ctfogt &®pe a MMK csoportokhoz kapcswomks z2 n @csaap@irodylall nea khre-zl |
kapcsol -d- ;f®l re®rt®seket
1T Lehet Rs®getajbitz ttatsspetsa@®Rin®lkeesny?2t R gyakorl atok seg?ts®g®vel;
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T

T&8mogatni a méeerk env’Rkeds@Pp@BE X Lme nmi8 |l g &t Bls, ®xzZtedrmeacki@sEilkszk®s a
®s ©° nrfeefllsezxaib-a d 2 tt-a pearsezjt®nl e8ks §nbeagn

2. El m®l et ®ss sgzyeaf keogrgl Raste i

3. CS

—a ) —a —a —a _a _a

Ctfog- k®ME€nhemdei kaunk®esp fhaacziaipoz2ci -j 8r -1, a foglajlkoztat §
A kulcsszerepl Rk azonos?2t8sa a k¢l°nb°zR szervezeti szintel

Ctfog- k®pet adni a bedlogsadzerkaip dt¥rjadtkd zl akkR t gy dBkb@aml &t okr - |
AkapcsldR  -gyakorl atok pozit2zv ®s negat2v aspektusainak a meg
A (Il ehets®ges) el l en8lme§ ®sek ai8nalk a®< tf8®r m8 ierhek Rm&®gies .

Bemutatni &CSRalag o0 g al ma ketvelet, ®z3 e ¥ a@3I R aplrmao g raa morkb ®rse la aMIMKa lema z 8 s 8 nak
gyakor.l at 8b - |

A h8rom modul nem el k¢l °n¢gl ve, hanem egym8shoz kap8rol  -dva, eset]

Ak®pe®R®Redm®nyek®rntotdl kKa®sE s ®g ek

A tr ®n i n gkr@pszzRaveerv R ®as ztva®rt el y a8 8t\eedlis 2ripad® 2 vt §lsi k ,,@ pbgime qn®r i i a MMK cso
mu n k gpéa raR | hel yzet ®hez ®s ny?2| tlagpo gqali md lofgld qa® KSotzlk §atit jBas 8ah onzy 2kl atp cfsoogl | - &
®s neh@®@zag®geanetr, j el enl egimegyr S§mMeal aai bgyagadl as,pemivredzeck % z tkaurl t r¥a fal g ketl
visel ked®s ®r e.

Tervezet:u5210®tfsRz 8§ m




A t

re®@el k° n®y _tc®l § @al ma

A t
°ss
r ®s
el s
f ol

r®ner i k®zi k°nyv arra hivatott, hogy a tr ®ner. t uetv8Rnk esnzyesr®egp esli
zefAR®PIsazll et es t e meetlinkar e@®s¢lt e rgthd r§watt g k iamtih e trR.v §&2 adtnearkt dr v r ®s
zt ®m8k/ al t®m8k r°vid tartal mi ki fejt®s®hez rendel ok valahihtaar t a m,
aj 8t2t8st seg?2tR szakEzodal gmemegnever@®sée|] al dal®ni ®ma. dRbeni
yamat 8t, 8ttekinthetRs®g®t .

r ®ner i k®zi k°nyvben szerepel h8§rom, %gynevezett ARvakl &mRjahar
T A fRbb el m®l eti inform8ci-k el Radg8s f carvm&jod ta ns,z askmer loydeatl mea kt
csoport ©°9sszet®tel ®r e ®s ®retts®yg®re val- - tekintettel
T Az el m®l eti ismereteketlapa8idegt8B a 8 tg ysedgoudll ;ads 3Ht §,s8itk anp &dssazle-r de-
i nstr.ukci -k
1 Azegyes gyakbel haskn8§baBd:- seg®danyagok, el m®leti ismeretek
anyadman kt oll Flan a®slzekl ternat2v tf¢®neket gozp kvicaol h G 2@ geaztt ¢ fke jatr & tat,

s 2l M BV MRk t apasztal atokkal ®s szalkmaiodins m&r dktee¢ k kelsojpoOmnge¢hkik ®g ®



Fel k®sz,| ®s a tr®ningre, sz¢i¢ks®ges tr®neri kompetenci 8k

A tr®ning eredm®nyess®yg®hetzr @®hapektRi sphgbasg8hgéigybongk a t®mak®°r e

model | ekkel, °sszef¢gg®sekkel t°rv®nyekkel ®s azok vsghjf®dmBwmakyVvze
ol vasm8§nyokatmeamal psplhsan®t@anul m§nyozni, ®s az el m®|l eti Dbl okkokn:
ha a fogal mak k°z¢Il valami nem vil 8gos sz8mukr a.

Az eg®sz tr®ning alatt nagy jelent Rs®gen¥Y¥senaany®Pitpo®Pke®g2bRztons$§
font os, hogy a tr®ner ezt az el ej®n megteremtse ®sefgg®nehr ®saazf
csoport ig®nyeire ®s reakci -ira.

El Rny©°s, haebhkerv®rkr akmegug8ltozott munkak®pess®gT emberekhez, az
®l m®nyekkel, amelyeket a tr®ning folyam8n be tudnak hozni, ezzel
V®gy¢l sz8nd®kunka szerpiorrtt a gl®m®ree melk f iggv®ny®ben rugal masan ®s
hal egal 8bb az egyi k tr®nernek van komoly tr®neri gyakorl at a.
¥sszefoglalva, a k®pz®s szem®lyi felt®teleit 11letRen az al 8bbi al

9 HR-esszakr 8ny¥% v®gzetts®g (MA vagy posztgradu8lis szakk®pz®s), VvV,
szerzett v®gzetts®g,

f csoportvezet®si, tr®ningvezet®si gyakorlat (l egal 8bb 3 ®v),

1 saj 8t ®I m®ny a f ogyat ®k okso,n tvaakgtyu shbMaKn s(zl eeng®al | y8ebkbk e3l ®@wa)l, -

9 felnRttk®pz®si gyakorlat (3 ®v).



Az al kal mas tr®ner mini mum h8rom felt®telnek feleljen meg.

Megvg8ltozott munkAk®passt®allatir ®arak®rt RO:

Javasol juk, hogy a tr®ning kettRs vezet®sT ar¢@y&ma, Magfon tcoslaskn d
vonatkoz-an fogyat®kos vagy MMK szakemberek r®szv®tel ®t ,8rnsuankk 8 §
el sRsorban nem f oigay at°@bkbo s so8kgtuakt, - hhoazih e@geb 1 R®Esemakemai hdaedhl®sagl t s®g ¢k
tagjai.

K¢l °nesen az ®rz®keny2t®s ter®n kiemelten fontosnak vY@trel emka as £ alk
fel k®sz¢l ®sben, munk8bmaag®rdm®Pkaeas ¢qapatsztadlhgdokds, ra&jseg2ts®gadSs8s,
sz- ak8r speci 8lis kommuni k8ci-s m-dszerek, eszk?z?©°Kkkkelaapmalaps at 8 n a
attitTdo k,t eskzitnetreetoBtb?emni 8 perspekt2vs8t jelenthet a fogyat®kos sze

Megvs8ltozott munkak®pess®gT (MMK) tr®ner eset®n m®r | egetl 15 § bkae. | |
Al apvet Ren van®Magyhd lelhaed Rz i®gu svan jetem, Rgyolydd®mp as zt al at,i askiaka®rtt rR&Mint @ c @]
el sRsorban az ®rz®keny?2t®st seg?ti

AmennyibenA k | a s stzri &ruesroi wamrjeebem az ®rintett, e <lekellRnegfaielnie, sigyanaggklkahaa z o k n
kompetenci 8kkal kell resndeldl®Rerenmnek. mialterlg®t ®eenl MMKt el es2ti, ®s n
a tr®ning blokkokns8l, ahol az tRk°zz®kemiy 2tt a®pa saz tca®ll gt asizwean®| tyietse | esszearnk

meg®rt ®s®hez, az emp8ti 8 uk meger Rs2t ®s®hez.
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AAt apasztal atyaszal®®rt RéevRje a tr®ningnek, aki a tr®ni g eladatg,hat §r

hogy a saj8t szem®l yes szakmai, de ink8bb a h®t k®©°znatpRb bt®op atsezn mil
r®sztvevRk sz8m8ra a fogyat®kos emberek neh®zss®ghea tt, udjra brh®mati rn i,
fogyat ®koss8ggal ®l R ember bevonhat -, aks8r | 8that-, ak8rl memranf
t ®m8j) 8hoz. Ha a munkavsgllal 8§s a f R tfegmanegosattnk or f Rl eg az ezzel kay
Amennyi ben tapasztal ati szak®rtR vesz r®szt a tr ®ni rygeanz, @ar itnrt@rme
s®r ¢l j°n, ne ®rje k®nyel metlen, vagy k2nos k®r d®s.

A tapasztal ati S z atkre® nt eRrnie kt anpears zkteallla,t ah olgeygy e n . Ol yan szem®l|l yt ®r
fogyat ®koss8&8g8r -1, az ® et®rRI, a mindennapi ki h?2vsgs8ailr--aln nke°sz® |erki
®s ©°nestlelt:- GRIR szem®ly | egyen.

A tr®ning el Rttt mindenk®pp tal 8l kozni kel l wvel e, ak 8kellveleovknhiam8r h
tr®ning c®l j 8§t a temati k§gt, az egynek al h®sgztvevRkor BEcie:- m®g iakk
tiszt8ban van vele a tr®ner, hogy nem a teljes tr®nifrgem IveSsrzh a
besz®l get ®sre, a |l ehets®gaserk®je®RedakmeghaiiBaszghra, a®f§ RebRBRisz ®l ge'
szak®rt Rt arr - | i's, hogy nem kel mi nden k®r d®sre v8laszolnia, |

Mi ndk ®t ags®trben ettekdey kel yenitsgntgygini®s egy®b felt®tel eknek kel
A |l egfRbb szempontot a helysz2n megk®zel 2thet Rs®g®nek neh®zs®ge |

11



Alkalmazott

T®EmM8k ®s r®szt®miy | R okt at §st Az el saj gppit

a r®szt®m8k r °vi]| tartam szakirodalom
eszk?©z

E L SBLOKK 4x90perc

11Bevezet ®s 120perc

1.1.1Tr ®ner i ’bae vierzRnte®s 15 perc Il nterakt

bemutatkozik, ismertetier ®ni ng ¢ el Radg8s (

v8r hat - eredm®nyei-t k ®r d ®s €

i dRkeret, k°vetendR megv_8l as

m-dszertani eszk?©z?®°

1.12R®s zt vevRIi bae@mut a 25perc Egy ®ni me

el RzenPeny e®l, t apaszt a nagycsoportban ) ]

® R emberekkel) Etikettek, filctoll

1.13R8hangdki d8§s | mek 30perc Egy®ni me Sz8m2t- - (¢ vide®skeal douka o

besz®l get ®s nagycso| a nagycsoportban  Projektor, hangfa seg?tR k®rd

12



114Pszi chol - gi ai Sizae

r szt vevRi el v8r 8§8sol
fenntart8sok megbes:
tr®ner reags8l, °ssz:

c®l j8val jakRbaa Bwav 8|
alapjait k®pezi

50 perc

Kiscsoportos munke
I nagycsoportos

megoszt ¢

megbesz

Flipchar

filcek, bluetech

Esetl eg:

f¢l dug -

1.21Ki k Rk ?

A.Ki k TRakz? @rtierkt eme gA s
k¢l °nb°zR ®rintett o
el Rzetes i smeretek

B.Kegl °nb°zR kapcsol -
®rt el mez ®s e ikfiosg ycast o®
® R, eg®szs®gkS8r oso:
munkak®pess®gT embe,]

@&

15+10
perc

kiscsoportok
gyakotat, majd
nagycsoportos
megos zt

13

Pap2rok,
sz8m2t -
projektor;

g

Cltal 8nos ism
tr®ni ngdpzet d.

Munk§8Il tat i
tr ®ni ngrOgdz et

(



122A1 apfogal maEl @®I| g 40 perc
8ttekint ®s)

123( Ki v8l asztott) ®r 25perc
®r z®keny2t ®s | .

A.M- dosAdtoituwi t vy, Sz8§j
(si ketek ®s gyeng®n

B.SZveg®rt®s m8ls&a®an
(autist § k

124Fel fedezni a k°rn (5+60
csoport szem¢gpeg®noi perg

Kiscsopotb an v 81 kais se@y a®
csoportot ®s teszte
®rintettek szem¢gveg!
csoplom@nyRbesz8&8mol - va

l nt er adait
el Rad8s (

k ®r d ®s €
megv s8Il as

I nterakt
nagycsoportos
megbesz

kiscsoportos

Sz8m2t
projektor

ppt

ppt

AMunkS8Il tat-i
tr®ningf ¢z

B.Mun ka&l-ti ®r z
tr®ningf ¢z

14




131Tapasztal at odkp aneqg! (1520) Nagycsoportos

perc megos zt
13.2MMK-s munkakwa8l | al - 20perc I nterakt sz8m2t -
szervezetberi folyamatlA. (el m®I el Rad8s ( projektor
§ttekint®s a tobor z k ®r d ®s €

megv s8Il as

133Artemi s elgetk §®a f 5+25+40 Egy®ni o Esetkinyomtatva
perc kiscsoportos
fel k®sz¢
nagycsoportos
megbesz

1410t t honi f el adat 5 perc DvDa k ®t , -

k ®r d ®s e

15



A.fl etreval - k/ K®t na
fil mel emz®s, admt t |

BJogszabs8ly ®rtel me

1.4.27Z § gondolatok: legnagyobb 10 perc Nagycsoportos kislabda
felismer®s, mint vi: megos zt

T®M8k ®s r®szt®m§ | dR|K®pz®si|Al kal mazo-tf Az el saj §ppit

a r®szt ®m8k r °vi| tartam techni kai szakirodalom
MCSODI K BLOKK 4x90 perc
21Bevezet ®s 35 perc
21.1R8hangol - d§s 5 perc Nagycsoportos

tapaszt

megbesz
212Fi | m®|l mergyeskk ®8§ 8§ ®s 30 perc Nagycsoportos sz8m2t . - g®p ppt a k®r d®s
me nn ® besz®Il g

16



(tr ®ne

facil it
22.1Hogyanv i s e | k?é& Htikeft n k 40perc I nter akt Salva Vita ppt
k ¢ | ° n®or°izn$opottakhoz el RadS§8s

esetl ege
megv s8Il as

22. 2 £rz®keny?2t®s || 25perc
C. Mo0zg8ss®r ¢ ,l tek es

231Hogyan i nter stz zu 60perc Kiscsoportos ¥ n®l etr aj zo F o r Sd&va Vita gyakorlat
jel°l tekkel ? fel k®s z

szerepj 8§
t 8mogat

17

@&



232MMK-s munkav§gl 1l al - 20perc I nterakt ppt
szervezetberlB.r ®kskzi v 81 as zt ¢ el Rad§8s
munk a8kt°rl ak?t 8s esetl ege
megv s8Il as
2.3.3 Kiket toborozzunk?>k i v 81 as z 30 perc Nagycsoportos
gyakorlati munkak?©®r i il ecs besz®l ge
f-kuszban facilit
2341 | | eszked®s i kidesetd e (20perc) Egy ®ni ¢ Esetet nyomtatni
megbes@EZ®p Risen 8l i s) p8&rban
fel k®s z
nagycsoportos
megbesz
235MMK-smunkav§gl |l al -k 20perc I nterakit ppt

szervezetbenIC ri®ef ogad: - el RadS§8s
kul t Yara diagn- zi s esetl ege
megv 8l as

18




23. 6 Szervezet igy&korlatt 45perc Kiscsoportos Kul t %ar a m,
fel k®sz¢ nyomtatni
nagycsoportos
megbesz

23.7TMMK-s munkav§gl 1l al - 20perc I nterakt ppt
szervezet b 8zervezeie.l | re®: el Rad§gs
kezel ®s e esetl ege

megv s8Il as

238Szer vezetgyakerlatl e n 8 45perc Kiscsoportos
fel k®szyg

nagycsoportos
megbesz

24.1Z § gondolatok 15perc Egy ®nii

a nagycsoportbar

19



2420t t honi fel adat k
A. Keressen az inte;
amely ®l enj8r a meg"
k®pele&k®fogl al kozt at
mut assa be, mi -ta ®:
MMK-smunkav§gl Il al -kat!
N ® znanegegyett © b@TeEtD v i d €

T®EmM8 k ®s r ®s I

meghat 8r 0z8s aj;

tartal mi ki f

5 perc

dtaRtam

Tr ®ner
fel adat

Alkalmazott
okt at 8
technikai
eszk?©z

Az

el saj gpptt
szakirodalom

HARMADIK BLOKK
31Bevezet ®s
31.1R8hangol - d§s

3.1.20tthoni feladatv ® gi gbes z
megoszt 8sa

3x90perc

35perc

15 perc

20 perc

Nagycsoportos
besz®l g

Nagycsoportos
besz®l get
facil it

20

Fot - k

Sz8m2t -
projektor

pptk ®r d ®s e k k e



321£r z®keny 2t ®s 25 perc

DMent 8l i s ®s visel

esete

3.3.1IMMK-s munkav§gl |l al 20 perc I nter akt Sz8m2t -

szervezetbedE. ri®Rk®o®mpenz § el Rad§8s projektor

TER esetl egec
megv s8Il as

332T £ R m8 s k yakpriat! 20 perc

333Al ternat2v TER g (20per¢
(opcions8lis)

@&

21



341vs8laa ak t8rsadalnrn 40 perc I nt er akit Sz8§m2t - ppt
f el el Rs s &SR B-IFbgalom®Ps el Rad§s projektor
eredete esetl egec

megv s8Il as

3.4.2Kisfim megbes z ®l ®s e 20 perc Nagycsoportos Sz8m2t -
besz®l get projektor hangfal,
facil it film

3.4.3Providenteset®s f el d ol « 10+25+25perc Egy®ni o Esetet nyomtatni
kiscsoportos
fel k®sz¢
nagycsoportos
megbesz«

344vs8l | al atok t8rsa 30 perc I nterakt Szg§m®p , ppt
fel el Rss @BRIB-ICISRI BS el Rad§s | projektor
MMK, pkOI’IIra ®s megv§| as

OQ



351Z28r - gondol at ok 15 perc

3.5.20tthoni feladat 5 perc

Al nterj %ome®vy 81t ®gZ C
munkak®pess®gT emb

B.Szerencsej 8t ®k es
fel dod goz§8s

T®mM8 k ®s r ®s 71 dtBrtam
meghat§roz§sa'
tartal mi

Egy ®ni m ¢

nagycsoportban
Tr ®ner Sz8m2t -
feladsat | projektor

Alkalmazott Az el saj §ppt
okt at 8st szakirodalom
eszk?©z

8l | al atl 8togat 8s 120perc
8t hatatlan ki 811

23



41.1R8 hangol - d§s 10perc Nagycsoportos
gyakorl at

facilité&
4. 1.2 Otthoni fel ac 20perc Nagycsoportos ppt Kk®r d®s
besz®F @ate
facilité€
4.21 Grundfos eseti komplex 90 perc Egy ®ni 0 Eset ny
esetfeldol goz§gs kiscsoportos
fel k®s zy¢
nagycsoportos

megbesz¢

4.3.1Egyetemfeladata® $ e h et Rs ¢ (40 perg Kiscsoportos Sz8m2t -
(opcion8lis) fel k®szgl projektor
24
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nagycsoportos
besz®l get
facillité€

432Vi sszaj er ®®s n@Wr 25perc Egy®ni me Vi sszaj

Z8r 8s nagycsoportban k®r d R2 v
433Fel adat ki ad®&s:z §tm 5 perc Tr®neri f. ppta szempontokkal
szempontjai

25




ELST
11Be

A sz
vgll
szer
ki al

A Bev
el ko

BLOKK

vezet ®s
em®l yes r®szv®telen alapul - tr®ning eredm®nyess OtjoRh eezl vs8r;8kssoRke
al 8sok ®s az esetleges fenntart8sok megfogal maec8&§sgonant Agzeehke

ZRd®shA mlmdwm&kadt &s .sor 8n a tr ®ner a gnyeagkiosrnheartkoekd ®se®jt2,t sa® gh®ivzetl o nsse
akul 8s8t. A feladatok t&8&8mogatj 8k a bizalmi | ®gk®°r kial akul §8s!
e zceRtl®sa t eh§8t , h chgayl | &eRipeeks e K ® d @rgey e a evk8 rkSRtpl 28@4dnji § ta rk&jreelkhled t | (
telezRd®s¢knek adjanak hangot, valamint el kezdjen kialakul ni

26




11.1Tr ®ner i bemutat koz§s, k®pz®s c®I jai, kerete

Gyakorl at: Tr ®ner. bevezet ®s
A k®pz®s etzre®@rmRg rei kf°eslz® nt ®ssel, szem®lyes bemutatkoz8ssal ®s a k®p
CEL

A k®pz®s el i nd?t §8sa kt®&p&n®sr ic @lejnguntaakt knoezg8ossszatl 8 s@isv aal

LEVEZETES
Tr ®ner i instrukci--: Az el sR®@pz®yoimgd?2 r&ndtk?2a i r ®®aryeaglesposagry @on
hogyan mutatkozik be. Legyen bar8§ts8gos ®s hiteles.

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

A tr®ner k°sz°nti a k®pz®sen r®sztvevRkeSts 8@s ap MKskza w&Inl dle-mu t s
intepgpBBakm8&8j §hoz.

Ezt k°vetRen ismerteti a tr®ninghez kapcsol -d- technikai infor
o Tr®ning t®m8i : itt felsorolnié
o Tr®ni Rgémaabtt m-dszerek: r°viden felsorolni

o A tr®ningal kal om pontos menet e

27




VCRHATE HATCS
A r®sztvevRk meg®rtik

SZ, KSEGES ESZK¥Z¥K
nincs

| Df I GENY
15 perc

az

el Rtt ¢k

28

§ |

tr®ning

t ®m8j 8§t ,

menet ®t
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11.2R®s zt vevRI bemut at koz§8s

Gyakorlat: R®sztvevRk bemutatkoz8sa
A k®pz®s °sszes ,r &rt vreovrRd aet bmeerg slze muatlat kozi k, ®s jel zi szem®Il yes

CEL
A r®sztvevRk el kezdenek megi smerkedni, csoportt8 alakul ni

LEVEZETES

Tr ®ner. i iAMsttr®@rkern -ne szab8§lyozza a r®sztvevRkomags®rlealkzgs gmagl8trr ir
percbenHa megpr - b8l ka@nsyaeb8adyozoport ellen8l 1 8s8ba ¢tk°zhet.
R®sztvevRi bsempdntak k oz 8§ s

1 Neve
f Fogyat ®hkalme®lvRBK t ozott munkak ®p & 2§ @®l5 D& sapesealate k h e z
T Amit ®rdemes r -l a tudni (szabad t®m8k, pl. munka, <c¢csal 8d, hobl

T (Lehet m®g m8s dp@®mMpPd8ontobhai a a®d®siztvevRk ak&ori «$®er o®l aal REM®r & g
nem tudott a csoportban)
FIGYELEM! Az el Rz R r meestetelite m® ni esr | bemut atkoz8s mintak®nt fog szolg8lni,
bemutatkozni , amit szeretne hall ani a r®sztvevRktRI o6atges@neB8r 8h
r ®s z tRle)v.Rk t

29



A FELADAT MEGFOGALMAZCSA
-A tr®ner 8tadja a sz-t a r®sztvevRknek.

-K®r je meg Rket, hogy mutatkozzanak be a csoportnak az adott t ®mS§
T Neve

1 Mondjon egyk ®t mondat ot azzal -ekoagpycasto® kikeald a m® Iy Fhigolgtyo zwa [®tg Tmue kb & ®@le h e z
kapcsol - dgtgpasztal@® sn®myg volt, akkor mi volt az pontosan. (Max. he§E
T Amit ®rdemes r-la tudni ( s z,a bhaodg yt ®mS&tke®, b bpi| srk&pgureieag, y Rers®asli 8dd , i nhitoobe
a r®sztvevRrRI, hogy k°nnyebben kapcsol -djanak hozz§g.

A kezd®st hagyja meg a tr®ner annak, akinek DbS8tors8ga swetesen ne ¢

kezdem®Pray &2hdteme mG tr a4 ®dRz §st .

Z8r 8sk®ppen k°sz°nje meg mindenkinek, hogy bemut at k ozpott dtikettra, | | et v

hogy hamarabb megtanulj 8k a csehbrtzt bgak atc®da sanfm®hen ol $) egym8s

VCRHATE HATCS
A 1r®sztveweRk edykmeEZsde r §®y Slbasiz me@®myiEy niinf or mg8ci - juk egym8sr -1 .

SZ, KSEGES ESZK¥Z¥K
Etikettek, filctollak

| Df | GE£28 [erc

30



11.3R8hangol - d§s

Gyakorl at : revid vide-«zRP®Ss megn®z®se ®s meghbe

CEL
Az esetek nagyvRI®RsegkRbelnl an tr s ® B s@nsacky oan dto® raa ka®i r hgywz a |k-apzx 2smelieze@g g | n
ny2l ndkzemkgt a foellmgagarl°tvsi®lg,e kfeitl mes r 8hangol -td,8 sme paredty8§ stl.i nd2tja a

LEVEZETES
A vide-k vet2t®se k°zben ®rdemes figyelni a reakci-kat, ®s ennek
A felvet ®seket ®rdemes | ehet flippchart pap2rra fel2rni ®s kitent

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA
A vet2ts@k &Il Rtatl Smos k®miPyeséd@®gak®magaontdodnewiadd ok n@&8mBde alkk® zben?

A vet2t®s Ut §n:

| smer Rs v al, ankeBlvalargélyike? Haohean s mer Rs ,? hol | 8t t 8k
Mil yen ®r z®sek, gondol at ok t8madtak a vide-k n®z®se k°zbe
Milyen szem®l yes ®I m®nyre, tapasztalatra eml ®keztettek? M8s film

Atré¢mer maga i s bekapcsol -dhat a megoszH8sba;kb®g®rth®&tr zsze n®zpesn @l
(Nem fnegllt @®telld mi ndenki megsz- | alEgefhr a w®Hmrio,n de® g®rmakamend ntd°ernekk e chry

VCRHATE HATCS
31



A r ®s zntavgeyv Rk®s z,es @eelliondduldiak szem®l yes megoszt8s, esetleg

SZ| KSEGES ESZK¥Z¥K
Javasoltudee Kknemzet k°zitRI &®hdemiesRele®| ralPddwai Rket)

Video t®m8R°vid
0

Diversity sensitivity (gs v e

training video 3:40 (an Jg o

El sR

Munkahel ytt°bbi .

1:48 A 230
mu n k a

|l e2r8s, nyelyv Link

, humoros hangv®t
p®l d8k bemutat 8¢
| akgdBVymentes fe
réema®a®beegi unpmintg z
A k¢l °nl egess®c
al kal mamomegk8litg
k®pess®gTek. ( ma
I

https://www.youtube.com/watch?v=Gv1aDEFIXq8

https://www.youtube.com/watch?v=7txb6 BHKuGk

A Fogyath@k&ds Mankahe

Fogyat ®k o sz - |
munkahely 3:14:00 gy ako
i nfor

2010

Gyur i ®s (magyar)

rlatokkal lenet https://www.youtube.com/watch?v=eaETenPNkKQ

c
kisfilm, amely £
€
m8ci - k: www. fbm.Ft
(Gyuri)
https://www.youtube.com/watch?v=01r9H
LWKjs&list=PLbIR1CL6-dkce

u90uwIxaxXL945B71XUd&index=9&nohtml|5=False
(Norbi)

Ker Il j Klnimp&ingbr el

32
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https://www.youtube.com/watch?v=Gv1aDEFlXq8&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=Gv1aDEFlXq8&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=Gv1aDEFlXq8&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=7txb6BHKuGk&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=7txb6BHKuGk&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=eaETenPNkKQ
https://www.youtube.com/watch?v=eaETenPNkKQ
http://www.fbm.hu/
http://www.fbm.hu/
http://www.fbm.hu/
http://www.fbm.hu/
https://www.youtube.com/watch?v=eaETenPNkKQ
https://www.youtube.com/watch?v=O1r9H-LWKjs&list=PLblR1CL6-dkce-u90uwJxaXL945B71XUd&index=9&nohtml5=False

Belga5:01

Munkahel
(nor v®g

Munkahelyt e r
(nor v®g

| Df | GE30perc

en
p @

AZELTEGY - gy p
Vi zsgamunk

2rt 8k 8t %gy, hogy a s

fogyat ®kk a
nyelvT, ze

edag-gi ai
8ja. A Bel

K¢
g

Il ®I Rk gond)]j

n®s)

A nor v ®gintheviag plr &s pr
ytr®sztvevRj ®nek a p®ol
pémunkaer Rpiacra val

(magyar felirat)

|
g

0g
d
Vi

A norv®gintAciag glr ®s pr og |

r ®sztvevR
munkahel yi

Sszervezet

HF

https://www.youtube.com/watch?v=vXZt6bMrLLU
(Szonja)
https://www.youtube.com/watch?v=YsOmIMsLhHO&nor
ml5=False

(Zsuzsa)

https://www.youtube.com/watch?v=47091woA_IM&nof
ml5=False

http://index.hu/kultur/zene/2015/05/13/ha_autista_vagy
az_a_baj/

https://www.youtube.com/watch?v=2CtFhhSIHB8
https://amara.org/hu/videos/NIOcPgXzTJey/url/213447¢

https://www.youtube.com/watch?v=GQ6MJdk2kYU
https://www.amara.org/hu/videos/a9sltzBmNKza/info/n

bei |l | es z k e c k-gjenvinningaboutripplesin-thewaterringeri-vannet/
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https://www.youtube.com/watch?v=vXZt6bMrLLU%20(Szonja)%20https://www.youtube.com/watch?v=Ys0mlMsLhH0&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=vXZt6bMrLLU%20(Szonja)%20https://www.youtube.com/watch?v=Ys0mlMsLhH0&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=vXZt6bMrLLU%20(Szonja)%20https://www.youtube.com/watch?v=Ys0mlMsLhH0&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=vXZt6bMrLLU%20(Szonja)%20https://www.youtube.com/watch?v=Ys0mlMsLhH0&nohtml5=False
http://index.hu/kultur/zene/2015/05/13/ha_autista_vagyok_az_a_baj/
http://index.hu/kultur/zene/2015/05/13/ha_autista_vagyok_az_a_baj/
http://index.hu/kultur/zene/2015/05/13/ha_autista_vagyok_az_a_baj/
https://www.youtube.com/watch?v=2CtFhhSlHB8
https://amara.org/hu/videos/Nl0cPgXzTJey/url/2134478/
https://www.youtube.com/watch?v=GQ6MJdk2kYU
https://www.amara.org/hu/videos/a9sItzBmNKza/info/norsk-gjenvinning-about-ripples-in-the-water-ringer-i-vannet/
https://www.amara.org/hu/videos/a9sItzBmNKza/info/norsk-gjenvinning-about-ripples-in-the-water-ringer-i-vannet/

Tov8bbi vi de - °t ]l et ek, rovid | e2r 8ssal

MELLANLE Rovid | e2r§s Link
hossza
Program Supervisor A k®t vi de- egy ol yan pr o https://www.youtube.com/watch?v=DlomZWsEKB
I-1l.T7 LifeskilsSt. f ogyat ®kkal ®I Rk integr 8l
Louisi Job preview, e mber ek seg?ttanealkl,l takki ka en
2:50; 3:50 fogyat ®kkal ®I Rkkel , seg?
i dRbeoszt 8§sukban, munk§8ju
Peoplewith Fogyat ®k kal ®|I Rk mesa®l nek https://www.youtube.cofmvatch?v=ayac4Qg0f8M
developmental munk8j uk, mit szeretnek b
disabilitieswork, a fi zet ®s ¢kbRI, mit tan§8c
13:45 dol goznak. Ezen k2v¢gl a m
I

v®l em®ny ¢k a dol goz:-ikr -

munk8t v®geznek.
Employementan A vi de:-ban fogyat ®kkal ®I https://www.youtube.com/watch?v=LCa02IgVO0I(
work foryou! 12:01 v al ami n arr - | mes ®| nek,

b
t
sz¢ks®gek ahhoz, hogy ezt
nyil atkoznak &m®p-els,ekhdgegy y
vil 8g8ban.
Workingwith ability A vi de:- ba mi nd a munkaad https://www.youtube.com/watch?v=GrriRA8XCs4
T Partl, 2, 1412, besz®l nek arr -1, hogy mi/l
14:42 rendel keznel®l Rkf ®gy ati ® ky le an
kel l szemben®zni ¢k
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Works forme:
Empl oyer s
for hiring people
with disabilities,
7:09

Working With
Ability
14:41

Fogyat ®k |
ter mPkei t
debrecenieknek, 2:2

A vide-: a
munkaad- k
munkak®pe
ugyanol ya
azokat a
fel hoznak
ezeket.

Ol yan c¢®g
v8s8ron,
munkak®pe
ter mPkeke
ezzel Rk e

A F®ny Fe
munkak®pe
Kincsesl §
rendel kez
ol yan emb
kapn8nak

z®rt k®szg¢gl t, h o
at, aki khekylkh®®k
ss®geit i1l1letRen
n j -, ha nem job
ki fog8sokat, ame
, majd olyan p®l
ek, v&8llalkoz8so
amel yek fogyat ®k
ss®gT embereket
t el ges | 8y} G§RI e

t .

| ® Al ap2tvsgny fo
ss®gT emberek fo
da Kreat?2v St %di
Reket al kal maz,

ernek a munk§8r a,
811 8§st .

35

https://www.youtube.com/watch?v=vVcCoBJMXc

https://www.youtube.com/watch?v=H5hWtBOhQs

https://www.youtube.com/watch?v=Ug53Uia¢2



114Pszi chol - ig®=ai szer zR

CEL
A r®szmeefviRdkal mazz8k ®s egyeztetik egym8ssal a tr®ningre vonatko
vl |l al 8§sai kat .

LEVEZETES

Atr®ner t8mogassa a r®sztvevRket a orz&®&nm efpickkellj eeral ar raz,0 nfocgy 8&d ad
|l egyenek a tr®ning c¢c®l jaival, val ami nt megval -s2that ldls®Qgeggene
t 8mogassa a r®sztvevRk ©°nraeddrextanfts&®&gek meqft®ng!l mazl8asmBitnt amel
pszichol -gi &izagz ciranRdbBLhes.a ki , hogy mindenki hallj a, ha van ol
kapcsolatos, de fi gyaenl jkeerz Rarrdreak,T hporgoyb | cB®sne8kk a®sv &kl®rbd ®s ek hangozzana
(opcion8lis) A tr®ner °sszekapcsol hatja a fRbb tanul s8gokat a r ®:¢

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA
A r®sztvevRk®RgY alka ks2ctaomkokrvteot k ez R m- don: (1) k®kszemTek c8oport |
expatri -t 8k/ bewvekosdportjd i-tkt; f(e88l)k MK k a r ®sztvevRket, hogy azonosul j
szereppel ; j(84)s s°znsnkaguk at
Csoportok kialak?2t8s8n§gl a tr®ner figyeljen arra, hogy:
a k®kszemTek sz8&§m8&§t m®g a tr®ning kezdetekor m®rje fedbga ®s ha
csoportba, ha pedi g keveisem®rvvaeltn aiks ‘va&klkaogs,z thdgaitmidl ghdet ht ®nBFgergae ss zsezn
®s ezt a csoporttagoknak is el mondhatja j8t®k k°zben, hogy ebt
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az idegen nyelven besz®l Rk csopecbkjopoak kialdaek?2t&gakorbesze®hp a
nagycsoportban is | egyenek tagok, aki k b ewizn®lleinkk ®Rpzpte na fn ygeylev g te
nyelv olyan | egyen, amit mtlmnmami @sesn&mmible®z®én ané¢ Slgadhperw sa por ®n
azMMK-s csoport eset ®ben igyekezzen a tr®ner diverz csoport | ®t
®rintetti csoporttAatsaecpger tabedk@nk Slsa zvosn casswltni8.k a csoporttagok,
megvs8ltozott munkak®pess®g ®rv®nyes r8juk, ®s ebben seg?2t a ti
- adcsoport .Amgkepel ®sr e h o zemnekkazsam Grsvo®pt o rmoonkdajta e | utolj8ra a tr®nc¢
A r®szvevRk kisetslopoR tfbalnadat on dol goznak:
Kiscsoportban egyezzetek meg, hogy mit v8rtok el a nagyotokpar ®st
®rezz®t k&t magat ®ning sor8n. Tov8&§bb8§8 fogal mazzg§tok meg, hogy ti mi
csoportban | -Mihnadnegnuklia ta |sezgeyreenp.®v e | azonosulva fogal mazza meg ezek
Ki scsoportosmeglolk®s 7 E8k®nagtygsoportban az el v8r8sokat/vs8llal 8soka:

VCRHATE HATCS

Val -sz2nTl egnakmy ebxpatrikatp&lol atosek®el®speli g epanekezan MMKI aj don
i g®nyei k, pl . akad§8§ Ay m®s zfeewliveRika r ikIC,r ntyegyet jst bzemporetkok °maer alhred IR
megtapasztalj 8k, hogy milyen k®szs®gekre ®s mennyi i dsSRrrae kvearng Isjzesrk
Tov8bb8 a csoport felismerheti a k¢lonb°zRs®egehkeRIlgl hakaedk. egyenl |

SZ, KSEGES ESZK¥eZwWkKe k°t Rk, f¢l dug-, filcek, flipchart pap2r (4 db)

| Df | GE£30%80perc
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12Er z®keny?2t ®s

Magyarorsz8gon nagyon sok embernek nincsen szem®lwar i® me®ehyen jkalf
ez 8ltal 8banuftemhekhd§!| @t mhbbe&z RP g A kzttreerlzeaoit > p§ |8IkhRzeheAl aR 2r t®@@li entge ki o § tot
hogy egyi k oldalr | i nfor mg§ci - k aft8®kdojkuknakl eRrrzRRlk eamyetsophr tRkelt, kmpt
kapcsolatban.

Fontos, hogy az ®rz®keny2tR gyakorl atok hangul at a | 84 d®keors,s zu-g,y aanks
sajnsgl ni kel |l , lksdnedm fned h &zmse® g eckke ta, kparpob | ®m8k at .

1.2.1Ki k Rk ?
A.Gyakorl at : Ki k Rk?

CEL
A r®sztvekRk hfoglyi smesrzil e gensd eill k'eamm&c ia-zv a®ir isn@reet,t ejke | kl°ern®er s, ® r nee gvnoenva
seg?ts®ggel kieg®kzari 8adacto®aty®@tem®hgz sztereot2pi 8§k k°zotti k ¢ |

LEVEZETES

Tr ®ner i i nstrukciunk §Tt§ molgagys amias @pSornosb®s ®h o nzt &8jtuk f TzRAR r ®sztve)
nagycsoportbamegoszZ sr a ker ¢ lmegnb.e shz ®d°®s°® ssor 8n tiszt8zza, hogy mi az egye
sztereot2pia, t®vhit.

38



A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

P8&r ok k8ita ItaSkntotg8astP.-§ rionss tmmuunkkcai -s:or 8§ n gy Tj tssseonpeokr tCosts,z e® smianz®ln tj°ebl bl eMri|
azegye®rtettc soportok kialak?t8sra kerg¢gl nek.

A tr®ner facilit8lja a p8rok kialak2t8s8t, oly m-dom@®@nhogy solr gan
®r dek®gegneglyre jobban megi smerj ®k egym8st. A tr®ner megvsglaszol ]
Nagycsoportban val:- megbesz®l| ®s:

T A t rf@nletrrtj #Hbpthrraa r ®s zt vev Rk 8l tal megnevezett csoportokat;
T A r®sztvevRk bevhony8wmal azi egty®@sza@asoportokra vonatkoz:- adat ®s

7T K®s Résbik °°t i a gyakorl ataat Adapelem®l dtotgeall milkg tseigs  bi l sbnkeBgd8denk nt a nen
szakirodal om aMMKps¥ nkuintkeakvi8nltl®slt- kazi nt ggr 8ci -ja el m®l eti bl okkban

VCRHATE HATCS

A r®szn®exIRkt es i smer etse kmwen ktaevs8zlnleakl - &z kMMR nb°®zR <csoportjaira vo
szter edtvlapmiy8ilkagtal 8bhi s ezek egy r ®sz®t)

SZ) KSEGES ESZK¥Z¥K
Filcek, flipcetm®t 8biael Radgskmmengj el °lt r ®szei

| Df | GE£I8MO0Operc
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B. Gyakorlat: Mitjelent:fogy at ®k k a | ®l R, eg®szs®gk8rosodat t, megvs8§ltozott munk

CEL
A r®sztvevRk f elgiesmemiflor mBaeagy via®szlendel keznek az ®intettek k°r®

LEVEZETES

Tr ®ner i instrukci -: pa- -b@kep8loguRimakins¢cs hpagryt meed yi k fogalom mit |
csoportokmi yen r el 8ci -ban vannak egym8ssal
Tr®ner felk®sz¢l az egyes fogal mak #mddalal m8b-1: Egys®ges m-dszert

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA
34 f Rsopoktbarp rb-81 j 8t ok megfogal mazni, hogy melyiak kfgd § albé oy Rmic & ejd elrcdi 0 tb,
vannak e@y¥m8kseayat ®kkal ® R, (2) eg®szs®gk8rosodott, (3) megvs8ltoc

VCRHATE HATCS
A r®sztvevRk r®szletes-si smerkeatveBHr el t &s krpd R n&anz RIMKSs ofpeolritg mea rriak vso
sztereot?2pi 8i kat (vagy |l egal 8bbis ezek egy r ®sz®t).

SZ) KSEGES ESZK¥Z¥K
Filcek, flipchart/t8g8bla, projektor ®s el m®l eti el Rad8s megj el °lt

| Df | GE£I8MO0Operc
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122A1 apfogal mak ®s g8t ak

CEL

Al apvrmeatkR @®sogiasimer et ek

Mydisability ., @
isonepartof

) wholam § Hra)e
e e ¥
© N > “

proAbility

proAbility projekt
Fogyatékkal élo és megvaltozott
munkaképességl emberek
Fogalmi attekintés

t

szt 8§8z8sa

mi tisztazas

Foga
* Fogyatékossag: az ember érzéekelési (szenzoros),
mozgasi (motoros) vagy értelmi (mentalis)
funkcioihoz szukseges kepessegek sulyos vagy tartos
zavara.

* Egészségkarosodas: iddszakos vagy allandoé
anatomiai, élettani vagy pszichikai veszteség vagy
rendellenesség.

* Veliuink szuletett vagy szerzett
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Fogyatekossaggal elok Magyarorszagon

Magyarorszigon 6sszesen 456 638 16 fogyatékos ember &

mMozgiesiat - 232 20616
m Gyengéniald, aliglats - 73 430 f6

m Magycthalld - 83014 18

mPazch, s2ec Fogvatek - 46 26516
 Erteimi fogyetékos - 2778 5
 Beszédiogyatékes - 10 915 45

W Vak - 9054 16

m Siket - 8571 16

 Autista - 512018

m SKetvak (|t4s -8 hatdssdrolt) - 325215
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KIKISal

Mozgasseériilt az a szemée

szerzett betegseg, balese

Kovetkeztebenreszb

onalléo mozgasa
nterakciokban
Latasseriltnek azt a szeme

Halldssériiltség a hallds, a

csokkenése.




Kik a fogyatekkal elok?

Ertelmi sériilés: olyan allapotokat jelent, melyekben egy
ember értelmi képességei joval az atlagos szint alatt
maradnak.

Autizmus: idegi-fejlddési rendellenesség, ami csdkkent
meérték( tarsadalmi kapcsolatokban, kommunikacios
képességekben, abnormalis viselkedési és érdeklddési
mintazatokban nyilvanul meg (Asperger-szindrama)

Beszédfogyatékossag: tartds beszédképtelenség és
kommunikacios zavar.

Pszicho-szocialis fogyatékossag: hosszan tartd mentalis
karosoda

amely szamos egyeb akadallyal egyltt
Zhatjavaz adott személy teljes, hatékony és masokkal
tarsagalmi szerepvallalasat. (depresszio, hi@cléris

O o O
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Fogalmi tisztazas - meg

Megvaltozott munkaképesség: olyan testi vagy szellemi
fogyatékossag, valamint olyan egészségkarosodas, amely
csokkenti az érintett személy munkavallalasi, illetve
munkahely-megtartasi esélyét.

Komplex mindsités rendszere: A vizsgalat soran vizsgaljak az
egészsegi allapotot, onellatasi képességet, a foglakoztatasi és
szocialis rehabilitalhatosagot. A bizottsag minimum négy
taghbdl all: az orvosszakeértd elndk mellett egy orvos-, egy
foglalkoztatasi-, és egy szocialis szakértd alkotja.

Ma Magyarorszagon az mindsil megvaltozott
enseglinek, akinek egészségi dllapota maximum 60



Fogalmi tisztazas - még

* Rehabilitacias jarulék: 25 fénél tobb embert foglalkoztato
cégek kotelesek az allomanyi |étszamuk 5%-ban MMK
munkavallalot alkalmazni, vagy a kvotabol hianyzo |étszam
utan befizetni az adéhatdsagnak évenként és hianyzo foként
964 500 Ft-ot.

Akkreditalt munkaado6: a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasara felkésziltségikrdl
mindsitéssel rendelkezd cégek palyazat Gtjan juthatnak allami

ogatasgkhoz,

O

O o O

Megvaltozott munkaképességl emberek
Magyarorszagon

* KSH felmérése szerint 767 ezer fd tekinthetd megvaltozott
munkaképességlinek, ennek 53%-a nd, és tébb mint
négyotode a 45-64 éves korcsoportba tartozik.

* Diverzitas:
— fogyatékossag vagy egészségkarosodas szintje, fajtaja
— munkatapasztalat
— szakismeret
— maotivaltsag (lakhely, életkor, sth....)

O

O s O
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A fogyatekossag, mint tarsadalmi konstrukcio

Fogyatékossag ellentmondasos megitélése a torténelemben (morélis
nézépont)

Fogyatékossag orvosi szemlélete: a fogyatékassagot orvosi kezelésre
szoruld problémanalk tekinti - a fogyatékkal él6 egyén személyes
tragédidjanak, amely okén a tédradalom gondoskodaséra és sajnalatéra
szorul.

A fogyatékossdg problémakére tarsadalmi konstrukeio és a
tarsadalom termeli azt Gjra — nem egyéni és nem orvosi problémal
(Oliver 1995) — independent living movement

Fogyatékossag tevd magatartasi mintazatokat és fogyatékossagha
kényszerito kornyezetet (mint értékrend, oktatasi rendszer,
foglalkoztatasi rendszerek, sth...) kell megvizsgalni és megvaltoztatni
“leaving behind the individualistic and pathological view of disability”.

Fogyatéekkal él6 emberekhez kapcsolodo
nemzetkozi dokumentumok

EurdpaiSzocialis Charta 1961, elismeri a fogyatékosok jogat a térsadalomba vald
beilleszkedéshez

EMSZ Myilatkozat 1371; a fogyatékosok &s a nem fogyatékosok jogegyen|dsegset
mondja ki, a fagyatékosoknak joguk van az oktatishoz, foglalkortatizhoz,
egdszségligyl ellatashoz, csaladiélethez

19881 Fogyatékosok Memzetkizi Fve, 1983-1992 a Fogyatékosok Evtizede

1982 ENSZ Vildgprogram: ajanldsokat tesznek kizzé, melyek a fogyatékosok
ellatasardl, rehabilitacidjardl sadinak

1993, ENSZ meghatarozta a fogyatékosok esélyegyenldségénak kritériumait, amely az
esélyegyenldségl torvény alapja is

2002, Madridi Nyilatkozat (a fogyatékosokat is megilletik azok a jogok, amika nem
f'uwatelc osgkat; unallu dllam puliaruk nakés f'uwaszmkn ak kell u:lcet teklntenl

o
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Fogyatékkal élo emberek fogl. ratajanak
elmaradasa az EU-ban

Ditferences in employment rate for disabled and non-disabled people aged 15-64, 2011
{in pevceniage poinis)
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Fogyatekkal €l6 emberek fogl. ratajanak
elmaradasa az EU-ban

: . . ——0 . "
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Fogyatékkal €l6k helyzetét szabalyozo torvéenyek
es rendeletek Magyarorszagon

= 1995 &vi KXV térvény a fogyatékos szemelyek jogairdl és esélyegyenldségik M egvéltozott munkaké pESSégﬁEk fogyatékkal éldk
biztositicdrd] . »
= 141/2000.(VIII,9.) Kerm, rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és Foglalkoztatasi formak

fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatekossagl tamogatas folyositasanak srabalyaird|

s 32772011 (¥N.29.) Korm. rendelet & rehabilitdcids elldtdshan részesild személyek * Nincs
ellitdsaival kapcsolatos el |jardsi szabdlyokrdl + Csalddon beliili foglalkoztatas
* 2011 &vi CHCIL tarvény 3 megvdltozott munkaképességld személyek elldtdsairdl és + Onfoglalkoztatds (mikro és kisvallalkozdsok)
egyes torvények modositasarol (Mmtw.) * Védett (szegregdlt) foglalkoztatds
702012011, 14.) MEFMI rendelet a kemplex mindsitésre vonatkozd részletes e Allami alapbdl tamogatott vallalkozasok il

srabalyokrdl
*  327/2012. (X1 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképessegd munkavallalékat
foglalkoztatd munkaltatdk akkreditacid|drdl, valamint a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatdsahoz nydjthatd kiltségvetesi

vallalatrendszerek, monopaéliumaok
* Nyilt munkahelyen torténd védett vagy nyilt foglalkoztatas

* Integracio — pro és kontrak
és emberi jogi, szervezeti, nemzetgazdasagi

AGY hatarozat az Orszages Fogyatékossaglgyi Frogramral (2015-

P . . hatarozat Az Orszagos Fogyatekossaglgyl Program 0 o
ajtasanak 20 018, évekre vanatkozd Intézkedési Tervérdl &)

O o O
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A nyilt foglalkoztatast és integraciot gatld tényezdk

(Kdnczey)
Gyakoriati akadalyok Mentalis gatak
(1) a megfeleld pozicio vagy (1) altaldnos
munkakér hianya informaciohiany/alulinformaltsag
(2) problémak a munkahely fizikai (2) a megvaltozott munkaképességliek
akadalymentességével rosszabbul teljesitenek
(3) amegvaltozott (3) afogyatékkal élok foglalkoztatasa
munkaképességliek nem elég komoly hefektetéseket igényel
mobilak (4) = fogyatékkal él6k téhb balesetet

(4)

(5)

a fogyatékkal éldk alkalmazésa
tobb szervezési feladattal jar

a megvaltozott munkaképességl
jelentkezdk nem rendelkeznek a
szllkséges képzettséggel

okoznak, és gyakrabban mennek
betegszabadsagia -

Az integralt MMK foglalkoztatas legfébb

Kolcsonos

infarmacichidny

Foglalkoztatasi
kihivasok a vallalatok
sZamara
(pl. létszamstop)

akadalyai

Az érintettek
alacsony iskolai
veégzettsége

Infrastrukturalis

pl. akadalymentesitiés

sztereotipiak a
célcsoportrol

Nem befogada
tarsadalmi, vallalati
légkor
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Gazdasagi ervek az MMK foglalkoztatas mellett . o
Erintettek a foglalkoztatasi folyamatban

* Rehabilitacios jarulékhoz kapcsolddo anyagi megtakaritasok

= Alkalmazott MMK lojalitasabol, elkitelezettségébdlszarmazo * azallaskeresd és egyben befogadast kérG ember,
megtakaritdsok « amunkahelyi kollégak, munkatarsak (befogadd szerephen),

» MMEK foglalkoztatds pozitiv tarsadalmi megitélése, mint a vallalati + avallalat és vezetése (gazdasagi teljesitménykényszerben és
brand erdsitése (kapcsoladd dijak, elismerések, vonzébb lehet versenyben, sajat szervezeti kultdraval rendelkezden,
mint munkahely) felelisen a tarsadalom irant),

« Erintettielvarasoknak (pl. tarsadalom, tulajdonosok, befektetdk?) * rehabilitald szervezetek és munkatarsai, alternativ
vald magasabb szint( megfelelés munkaerdpiaci szolgaltatok

» Befogadd és sokszind szervezeti légkdr, kultira kialakuldsa és * az allam (keretrendszerével, programjaival) a tarsadalom
fejlesztése (elditéleteivel és értékitéleteivel), a munkaerdpiac (gazdasagi

acsoledeyallalati folyamatok atgondolasabol szarmazd eldnyok racionglitgsaval és piaci torvényeivel, helyi sajatossagaival).

seghez kapcsolodo lehetséges eldnyok)

O

O s O

O

O s O
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H8tt ®r szakirodal om magyar ®s angol nyelven a tr®ner.i fel k®szg¢il ®s

Forr 8s Revid | e2r8s,

Munkavg8llal -k ®s munk8ltat-k a megvs8lto:K¢gl°onb©zR fto2gpuad c®K
| ehet Rs®geiilARBRt oks ®t @a y prddbilityt @&lneurh@rgyneylkk,®t magyar 8§zata, magya
®s magyaB§epzt) uk (1

Al t emruantk?2epe raR i szol g8l tat-fisdegges®grs szoK¢i gl °nb°zR ftolgp/uad adkk

_ magyar 8zat a
T r ® amunngkzatf ¢

_ ) £Erz®keny2tR gyakor
revprojekt.hu/..¢gysege¥20modszertantreningo20munkafuzefpdf

Munk8ltat: -i ®rz®e®keéenymt Bspeograam. d®&2agmal K¢l °nb°zR ftolgpyuwd d®K
ny%jt-etsekrivearz8csad:-inkR®p@gdwsletlez &kt ti nmimagyar §zat a

foglal kozsag3c®asak®et &Kk ®ben.
£Erz®keny2tR gyhkhkor

www. revprojekt.hu/ckfinder/userfiles/ fil

K°nczei Gy°rgy @®szeaelkynsu rEkogkp@pedskso®g T -piach Mun k a e reRs ®liyatceir e mt ¢
es®l yei nek n° FeOGRAeT.£ KKOBSICKETAIWDW.MCENY I TAN
2009
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Shar | eFOgotaakoztat §si orkhabkl| MagBudapsestr  z Munk gidgiaRkt i vitgs, ¢
SzakpolitikaE| e mmnR ®zet . Kutat8si jelent®s, 20leszkdemfBtat 8§sa

Z8voti J-zsefn®: A fogyat®koss8ggal ®|I RIt8rsadal ma k®per@s §
rehabili§ci - °sszehangol 8s8val a hazai viszofoglalkoztat §k®®d8®
Doktor.i (PhD) ®rtekez®s

Csillag S8ra, Hidegh Anna L a8Sutrhaaat aHolgaynanf El R2t ® et ek, g8t ak
Kooperat2v kutat8s a megv8ltozott munkalfoglal koztat 8§s8hoz

g8tak | eVWBDHETBSRS ST U DQMCIR)WP. 2336.(2011) N ,
Empirikuskutat 8 s egyet e mi

Csill ag IsMmasguraliodeng ng | s Perfect?0 The Nonprofit ®s viildas
Multinational Companyin an HRD Project oisability HUMAN RESOURCE fogyat ®k k al ®l Rk heo
MANAGEMENTB(95): pp. 125144. (2013) ®r z®keny2t ®s
Csillag S8ra, Szil asARdIgord, Szezdrgpkiirl §leeKonkr ®t rehabilit§
emberk®zpont % rehabilit8ci-s gyakorl atr - -bemutat 8sa

Es®l yer Rs2t ®s ®agPhaetmgnfKRa®gl amman Budaj
p. 322327.(ISBN:978963987916-4)

Alternat 2placisnznolkg®lrtRat 8s emgydPRgerst amunlkipaF& K¢ | °nb° z R ftolgp/uagd adkk
. . magyar 8zat a
revprojekt.hu/..¢gysege¥20modszertantrening20munkafuzejpdf
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£Erz®keny?2tR gyakor

Munk8Il tat - -i ®rz®keny2tR prnmukeafecis SahghhiKel °nb°zR ftogpuags d®K
ny¥%j t- szervezetek mankd®@passy®@d 'k einkgVv ltimagyar §zat a

foglal kozt at 8s8nak el Rseg?2t ®se ®rdek®bel
£Erz®keny?2tR gyakor

www. revprojekt.hu/ckfinder/userfiles/ fil

Garadnayl?mea- Koltai Luca(szerk):Sz° veggyfTp ¢ e al®k g zh8esl yszpeettEgyenl R es ®l yekr RI
k e

csoport ok k aell,R aedg8ys@noezk I speci 8§lis csoporto
http://www.pestesely.hu/doc/HR_szoveggy web.pdf
Tud§8st 8r Egyenl R es®l yek

http://dolgoz6ok.hu/sites/default/files/tudastar/am_kezikonyv_bel.pdf

DisabilityintheWor k pl ace: Empl oyersdé Or ga2adllpla@ i cA fogyat ®k k afpiac®l Rk
Working Paper No 6 i ntegr 81 8s8val fog

. . . hg8l -zatok k¢l °nb©°z
http://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_167204/langn/index.htm
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http://dolgoz6ok.hu/sites/default/files/tudastar/am_kezikonyv_bel.pdf

DisabilityintheWor k pl ace: Empl oyer sé Or galnterrmtonai c A f ogyat ®k k afpiac®|l Rk
Labour Organization 2016 integr 81 8s8val fog

) L , o hg8l -zatok k¢l °nb?©z
http://www.businessanddisability.org/index.php/en/resources/publications

CaseStudies of Employeesith a Disability(2006). Publishedby Policy and Employee Fogl al koztat8si es
Relations DivisiorDepartment of Education &rainingO

http://www.eduweb.vic.gov.au/hrweb/diversity/equal.htm

Thematicstudyonthework and employment of persowndth disabilities Report of the Office Temat i kus tanul m8n
of the United Nationsligh Commissionefor Human Right$2011) nemzet k®°zi foglalk

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/Pages/StudyonWorkandEmploymentofPersons
Disabilities.aspx

Disability in the Workplace: Companiractices (2010). Workingaper No 3 Fogl al koztat 8si es
http://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_150658/laragn/index.htm

Reasonabldccommodation and Shelter®dorkshopdor Peoplewith Disabilities: Costsath Al apos el e mgz,®sk % 2 tb,
Returnsof Investment$2015).DIRECTORATE GENERAL FOR INTERNAL POLICIES Magyarorsz8g fogl a
gyakorl at 8r - |
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http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/536295/IPOL_STU(2015)53

EN.pdf
WHO and Tle World Bank (2011): World Repoot Disability; Temati kus tanul m8n
http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/en/ nemzet k?©zi hel yzet

Bent Greve (2009) Ténlabour market situation of disablpdoplein European countriesand Temat i kus t anul m8n
implementation of employmepblicies: a summary of evidené®m country reports and nemzet k©°zi foglalk
researclstudies

http://www.disability
europe.net/content/aned/media/ANED%20Task%206%20final%20report%20
%20final%20version%20184-09.pdf
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http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/en/
http://www.disability-europe.net/content/aned/media/ANED%20Task%206%20final%20report%20-%20final%20version%2017-04-09.pdf
http://www.disability-europe.net/content/aned/media/ANED%20Task%206%20final%20report%20-%20final%20version%2017-04-09.pdf
http://www.disability-europe.net/content/aned/media/ANED%20Task%206%20final%20report%20-%20final%20version%2017-04-09.pdf

123Ki v8l asztott ®rint®$t csoportra ®rz®keny?2t

AlGyakorlat: M-dos2tott activity (siketek ®s gyeng®n hall -k sz8m§
Il nterakt2v form8ban a tr Rnlelr§ smkeS8g boessuzl @laik ahqaopalls eShl & tsv R kgk®enky el d tmm uhnoi gk
tudnak sz8jr-I olvasni, viszont Fehhez hRboDh®osanalBani abgkeh! hal k8
okoz nagy neh®osn@®gaet kS§hatl §tdjes hukan ikaT K%d il K§,t olzadta I(PtI§s a hwaabyl §ss ®r
val ami 8tl 8tszatlan v8lasztja el Rket.)

CEL

Fel k®sz2teni a r®sztvevRket hall 8sk8rosulttalyeoemalnek®mmub8Kk8nemr
nN®l k¢l inform8ci -t 8tadni

LEVEZETES
Tr®neri Halslt Fuk®rn l:t s®gbRI fel k®sz ¢l ni .

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

P8rokban rendezRdi k a csoport -ap8rcabvpantr®s3sfve®BRRmEBngeges® Rnel el
amit a m8si k f ®I nem | 8t . Ezt a mondatot kel el mut ogyg,atamiat hka@rgn
Fontos k¢l onihe®@g k&®peAct i hiotgy Enht , nemskehetn musspgak®radaem hallja.
egy®rtel mTen kiggl glitasaemds®k t1 ®loHhao Im5ol apnehraclelng sb e | ¢ | nem jutnak el
f® a mondand-t, ®Khek. mCsecerk @p Beanacp&@&r m8si k tagja | esvzerab 8hlailsl §
kommuaii k\d8al az el RzdR8 sf &Isn evki,s sidzea kl®Rarndge z ®s n ®1 k ¢ | . Max. 5 percig pr
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Ha minden p8r mindk®t sfze®ll é®®sv slotr,§ nalkakoral %DH%s ke glll®es ek ment ®n o0s zt
Milyen ®Miz®solviMin @lo®z Milknémmegt®P? seg2tett volna?

VCRHATE HATCS

A r ®sztvevaRkh anhel g8&rst®rke | t s ®g skaij Bd ®Y on® reydaPe k b ®y &#xzthledo mkuni kK8§ci - | e he
Lehet sz8m2tani r§, hogy egyes mondatokat viszonyl agi Akpyestasésr Ten r
sokat seg?2t, ®s ez a gyakorl atban nem mindig adott.

SZIKXEGES ESZK¥Z¥K

C®dul 8kra 2rjunk f el k°nnyen, illetve nehezebben el mutogathat: - mc
Pl . £hes vagyok.

K®r em a gy -gyszeremet!

Nem ®rzem j - | magam, k®rem, h2vjon gyorsan egy orvost/!

El n®z®st, nem szeretem a halat. V8laszthatok m8s ®telt?
Mikorindulaz5° s busz ebbRI a meg8lIl -b-1? Nincs kint a menetrend.

| Df | GEMNercp8r os munka, 15 perc csoportos megbesz®l ®s
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A2Gyakorlat: Sz8jr-1 olvas8s (siketek ®s gyeng®n hall -k sz8&8m8r a)
|l nterakt2v form8ban a tr ®n e ro snuel gthaeks zsRd d c i afdgyasis eihgy@nvyireki kt g, k hkoogimy Ui h i§ I

tudnak sz8jr-I olvasni, viszont Fehhez hRboDh®osanalBani abgkeh! hal k8
okoz nagy neh®zs®geéet-,t hadel &tejng kmukak ?kdoi nknpurnhigkt8a z b8t § 6 pl . a hwabyl §s s ®r
valami 8tl 8tszatlan v8lasztja el Rket.)

CEL

Fel k®sz?2teni a r®sztvevRket hall 8sk8rosulttal WwW®kZz, be&mmurimk § @iher
nN®l k¢l i nform8ci -t 8tadni

LEVEZETES
Tr®neri instrukci-: Hall 8ss®r ¢l ts®gbRI fel k®szg¢l ni

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

P8rokban rendezRdi k a csoport -d9 8asaaddarnt ri®s)zd gsveRmigrzeSene leps&® 4 aRént i@ ¥61s
kapcsol at ban mi ndk ®t f ®I felv8§ltva szavakat Amondo handpatan ®1 k ¢ |
ell enRrz®sk®ppen. A p8r akkor cser @l®Ils,z ehroegpye tmi taasi 2kéis s (@egtyt ®trvt oald mall &
percig pr,Anbngjankkd 2n k€1 t va szavakat .

Ha minden p8r mindk®t fele volt, akkor k°z°s megbesz® ®s sor 8§n a:
Milyen ®rx®$tvolkeh®z®Mi Mi volt k°nnyT? Mi nem ment? Mi seg?2tett vol
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VCRHATE HATCS

A sz8jr-1 olvasgst a hall -k is gyakran Agyakor ol j §kKontextaszismeréta n a |
azaz a t ®ma, anaishzRlj Sk .s zAa vtaklaatr tviSk ul §1 t a@lzalvalstziakw@lkylatsS§s @ sSlzual AR

SZ| KSEGES ESZK¥Z¥K
C®dul 8§kt @makpRbR&my hai f eTanszerekKke zr Pekk d ®2P ke SL? ,h akrok®s e k

| Df | NBYE
10 perc p8ros munka, 15 perc csoportos megbesz®l ®s
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Bl Gyakorlat: Sz°veg®rt®s m8sk®nt

C®l : Megtapasztalni az autizmussal ®I R szem®l yek kommuni k8ci -j 8t.

LEVEZETES
Tr®neri instrukci-: autizmusb- -1 felk®Psz¢ijlalient Aatnamuesag| ® Rk e mnr
feladat | e2r8sa is, sok esetben csak akkor ®rthetRianek8§mekra,z ks

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

A r®sztvev Rk hS8kotmakks Az ogppyitkotr @dztvevRnek az a feladat a, hogy
ragassza r8 a t®rtivev®ny matric8t. A kiscsoport kn@rsti ka t3.gjssaz ¢ m@ly
al apj8n (csak azt a | ®p ®s't v®gezheti el , ami l e van s2zréeM g )®k p rmebg
tapasztalataikat. Milyen ®rz®s evolet? Micl PolPtsemeh ®z dDdMif i gylett nk @?n n

VCRHATCETEA
A r®sztvevRk megtapasztal.j 8k a kommuni k8ci- -s probl ®m8kat

SZ| KSEGES ESZK¥Z¥K

bor2t®&,pa&g2r, toll, t®rtivev®ny matri ca
| DFI GENY
15 perc feladat megval -s2t8s, 10 perc megbesz®l ®s.
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B2 gyakorla: AF ¢ | eden ¢l sz?20

Gondol kodj unk olaymenl ykeikfed | ekzeRrséelkredin k kel l , h a ® la R kvieggumiu lsajgcsolatban. v a g y
Besz®l get ®seink sor8n gyakran haszn8lunk olyan bev§g8Ilt d&imiel| ez ®se
egyezm®nyesgl tthodemk,a s - kapcsolatban a kife] ®EREnavi@stamijet e®r t
Ss®r ¢l teknek az elvonatkoztat 8si k®pess®g¢k szinte mienrdiemt e®rettibke,n
komoy °sszezavarodotts8got eredm®nyezhet.

CEL
C®l, hoggvRkemsaed, !l jenek mkinfPé) ¢2®bs el yehopw| th@s e&kettekben k°nnye

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA
Ar®szt vieVRkkem c.qkTjol yan 8l thasnhk8§imi nkiehéjepp®abdk @ta, eamyleecikanoly z mus s al

neh®zs®gekkel szembes¢l . Pl .: odahsvGogttRBlzaRgezmegwrz Begyhjaa ;a4 K giphalv v
mege¢t ©tyted ean®MRn ej ki fgtedéna¢gktsz, stbdj EhR I @PSKrbdamnate saa kmian®&hl ® saykiatv2ew
gondol kod&8sr &.gyClktidle§ram®secyal | at §n egyre Y abbak mer¢lnek fel. D
El Rsz°r feakintksdmenis@ejaiz esz ®be. Ne ijedj¢nk meg, v8egwn¥% &bl skitf ejsez

H2vjuk fel a figyelmet arra, hogy milyen ®r dekes, hkoigfye jneezh®@szecknk et le
teh8t szienegl RbRkewn®tgizuakv ar va ezzel elvonatkoztat8si k®pess®gben

SZ) KSEGES ESZK¥Z¥K
Nincs sz¢i¢ks®g semmilyen eszk©®zre, ®rdemes el Rre °ssze?2rni nN®h 8ny
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VCRHATE

A 1 ®s zetlvgeovnRdko | k o d na k

| Df I GENY
kb. 10 perc

HATCS

a

kommuni k8ci
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124Fel f edezni a k°rny®ket az @ paoniten §leiks)yszem¢gveg®n kereszt ¢l

CEL
£Erz®keayP®entaveéevRk&aI k°rnyezet befoly8sol - erej ®re. Tudat os?2tani
milye®kinm®&ntill eszkedi k a fizikali k®°rnyezet, val ami nt a midndenna:y

nyitottss8g.

LEVEZETES

Tr®neri ke@sjtgehikBRket, hogy miut8n el d°nt°tt®Kk®k hedlg,y tkagymiriyleynent 8§®
szemsz©°g®bRI akarj8k az oda vezetR utat ®s az eb®d het p®f mkfvi B
szem®ly is al kottihvag!| nAic sao pro®g ott We vcRgkaept o, r thookgayt evl 8| @rsRs z@&rniarkt, e tneig v § 1 a
kapcsol - d- esetl eges k®rd®sei ket . A tr®ner t 8mogassa aa,habg¢fg&t -
gyors®tterem vagy vend®gl R)e,t |@sn 2k@y,n yke®zze e®itv @ ,s dzeld By gt8ékm nk °nz®1 t

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

A r®sztvevRk kiscsoportokat alak?2tanak ki, |l ehet Rs®gsas®legenni o®PyY/
egy¢tt dodgoparntb&n k°z°s do°nt ®s al apj 8n v8lasszanakXxskinegyg Rrvatl
®rintettekkeszeNmigydcgsRonpor t ban egyeztetik, a tr®ner faoekiet 8§ VSV aBIr,i
csoportokat v8lasszanak. Ha sz ;ks®ges a tr®ner °tletakka&l acg8mmg@g &
Mi nden csoport ® m®nybesz8mol - val k ®s z ¢ |

Ha a tr®ner azt t apanzttalljamm,0khaagy eagyre®s Rrv et RK thi Zzsoportok eset @
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egy P%Vikd°el,R ahol k©z°sen keresnek®@zrelggeSnssopempokt cstz8mBz abiz
ugyanakkor k ok ® SR Iolziz a meRkfeitgyae |l ®s s or 8§n. Ez a | ®p®s opcions8lis,
bi zonytal ans8§got tapasztal a gyakorl attal szemben.

SZ| KSEGES ESZK¥Z¥K
Nincs sz¢ks®g semmil yen eszk©®zr eys ®F mtekn®t® s ®ré diyy kee s° snsezgef2irgnyi e | n®shi § nsyz

csoportokhoz.

VCRHATE HATCS
A r®sztvevRk el gondol kodnak a fizikai ®s ment8lissakadg| Pmemt es$ 1 i

kapcsolatban.

| DF I GENY
5 perc a f ekb.&0dpara kniegd &da s+t 8§sr a

64




1.3 EI m®l et ®s gyakorl at

131Tapasztal atok megoszt8sa (opcion8lis)
CEL
A r®sztvevRk tudatoss8g8nak n°vel ®se, ment 8l is akad8l ymentes2t ®s.

LEVEZETES
Tr ®ner. i i nstr ukscopor tnnekgk ®r nhiogay kissz 8k meg tapasztalataikat, fel
Tov8bb8 fontos, hogy a v8ltoz8s is megfogal maz8sra kerg¢gljon.

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

Tr ®ner i k®r d®sek (javasl atok): tapgyanalviSdlkasat el glszheéngsfZidnt? b
megfigyel ®se mel |l ett, fogal mazz8k meg ®szrev®t el ketk ee| RexstnBN gefrticed yt e |
t udat odotgayminu kv 8ilvteol z okt2ts?®rM et ezt ek ?

A tanul s8§gokat a nagycsoport szintj®n fogalmazzuk meg ®s a tr ®ner

SZ| KSEGES ESZK¥Z¥K
Flipchart, filcek
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VCRHATE HATCS

A r®sztvevRk el gondbikodkald8hymenilkart®sement ®v8bb8 tudatos2that)]
kapcsolatban.

| Df I GENY
15- 20 perc
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1.3.2MMK-s munkav§8l | alifolyamattle. e Bm®I ¢ @i 8ttekint ®s a8zst®rli nat ebteti d kl reRslz,t ®v

CEL

A nemzet k?©zi szakirodalom 8l tal defini8lt ®intettekk smegviket ?)
kivs8l asztg8s (Mire | egyé¢nk figyel emntes ®gae kkniek8 | naesgzftesl se | sSRo rs8zne)v,e zbed i
§talak?t8s), m®lt8§nyasd ®kse | i®pa B8 oanprechizLas-h e hkie@Ppi @s ( benne: ment
®s v®gsRsorbanf sjzleevztiefee s z2K@F5 6 2 @ersvze Rast-reygiyt dtetf dalpgla ds bdr vez et ®r de

LEVEZETES
Tr®neri instrukci-: Megadott szaki seddltm®tg®ytetl ek inttevakt?¥®gied dR@amdEc

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA
El Rad8s ®s aekekemeB8ilaBRzk®Me®$ egy z ®s: a t®ma szerte8§gaz-s8ga miat
jellegT), amit m®g egy t®m8&ban felk®sz¢lt tr®ner s enkmegadpozatag v §1 a s
valszt, hanem jegyezzg¢gk f el a ko®r d®st ®s sz¢gnetben vagy ut -1l ag
kovetkezm®nyekkel j8rhat.

VCRHATE¢ HATCS

A r®sztvevRk meg®rtik, hogy a pozit?2Jv Hhkow®sz&8Inli8sa jt-®nkyiliemgdewsl s zaetrtvi
szervezet.i tagok 81l tal k°nnyebben el f-lo@tadhal - k% ®gd fbglalkd®n, enkreat ¢ a0 p ¢
kel °nb°zR s®r ¢l ®sek | elmyelhetiek.en el t ®r R fel k®sz¢l t s®get i g®
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SZ| KSEGES ESZK¥Z¥K
ppt

| Df I GENY
30 perc el Rad8§s ®s k®r d®sekre vs§8lasz
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MMK személy munkajanak ertekelese

* Belépési diszkriminacié (access discrimination) utan a
megvaltozott munkaképesség(i személy tovabbi
diszkriminacioba (treatment discrimination) (tkozhet.

proAbility projekt (Jones, 1997)

» Szervezet célja, hogy olyan HR rendszereket, koztiik
TER-t és kompenzacids rendszert hozzon létre,
amelyet mind a megvaltozott munkaképességi, mind
a tobbi kollega igazsagosnak tart.

proAbility

Elmélet és gyakorlat

°O 0. O
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Diszkriminacio a szervezeten belUl

. Kikrél beszélunk a kulfoldi szakirodalomban?
(treatment discrimination)

Stone és Colella (1996}

- Kevesebb lehetSséget kap, hogy megmutassa a 1. Megvaltozott fizikai feltételek (pl. gerincvel&-sériilt,

teljesitményét asztmas, cukorbeteg stb.)
* Kevesebb tréninget (fejlesztést) kap 2. Megvaltozott mentalis feltételek (mentalis
+ Lassabb az elérejutasa a szervezetben betegség, mentalis retardacio)
« Zsdkutca” pozicidkat kap 3. Erzékszervi kdrosodas (halldskarosodas,

* Munkdja nem kihivo lataskarosodas)

« Teljesitményét alulértékelik 4. Tanulasi részképességzavar/ tanuldsban
akadalyozott (dyslexia)

5. Neurologiai kérdlmeények (epilepszia, sclef
mul%iplex}
O Fuggﬁség (drogfliggdseég, alkoholizr@

* Nem fogadjak el a munkacsoportban
* Tamogatasbol és mentoringbol kimarad

O

0 . O

70




MMK csoportok

* Sziletéstol vagy MMK-va valt

* Leginkabb stigmatizalt: mentalis betegségek, pl.
drog-flggd, alkoholista, retardalt (vellk szeretnek a
legkevésbé dolgozni), ezt kbveti az érzékszervi
karosodottak, pl. hallas karosult, |atassérilt, végiil a
rejtett betegségek (l. magas vérnyomas,
cukorbetegség, asztma) jonnek.

* Minél kényelmetlenebbnek érzik a kollégak a veliik
valo munkat, annal inkabb diszkriminaljak &
(Social stigma)

O

0, O

Diszkriminacio flgg

*  Wisszataszitdsdg
*  Mennyire flgg az egyéntdl a sérillése (pl. alkoholizmus)
= Mennyire romlik, vagy visszafordithatatlan a sériltség
*  Mennyire hasonlik az MMEK-s egyébként a tobbiekhez
*  Kommunikacidt mennyire zavarja
+  Masokat mennyire veszélyertet

— Tényleges teljesitmény percepcidjat ezek negativan befolydsoljak
*  Tobb sériltség (pl. fizikal és mentalis)

* Interszekcionalitas (mas diverzitas kategoriaban is hatranyos helyzetben
van) Pl. kor, nem, etnikum sth.

*  Srtereotipidk és Snmagdt korldtozd viselkedés

*  Tovdbba: ha nincs sérliltség-specifikus ,akadalymentesité
hogy mindent meg lehet kiizelitenl kerekesszékkel, de la)a
akadalﬂkba Otkozik.

0O, O

71



HR stratégiak és megoldasok

* Diverzitas tréning

* Tréning MMK-soknak

* Kollégakkal potencialisan kialakulo fesziltsegek
kezelése (pl. kozosen felkészilni, kézosen kialakitani
az igazsagosnak tartott teljesitmény-ertékelest,
beillesztes, felkésziilés)

0 . O
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