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PROABILITY PROJEKT -Megv 8l tozott munkak®pess®gTek fogl
munks8ltat -k k®pz®s®n kereszt ¢l

_) AAproAbMdgwgl tozott munkak®pess®gTek foglalkoztat§s8nak
proj ekt az EGT Finansz20rlodiz 88lU0BMe¥ban? mdchtp PDO6ram Fel

Abilit -
PRI e gyttt mTke d®si  pr kjeakettedkb em§ | RPZABt. i Spkdilis ®s 2016. dec
LiechtensteintRI ®s Norv®gi 8t - | az EGT Al apok r®v®n 149
A projekt c®lj a, hogy norv®g |- -gyakorelgawt§8dk ogtod ®t eu@rk a@®Ppad s ®igF| §
el hel yezked®si es®l yeit a nyz21lt munkaer Rpi acon. C®l unk®r t Rkg y®sv

szakpolitikusok min®lI sz®l esebb Ik°ri®@ts8ndl.®rgrrke k®se stzekgyzeek af omge®gk\os
foglal koztat8s8nak k°r ¢l m®nyeirRI ®s | ehetRs®geirRI vaktat 85 ®kak
be®p?2t®s®re a fel sRoktatS§sdm®@n@ek®ntenetyRh®pa®apes AuprojSslnh &®se i

adapt8ci-j8n alapul - fel sRoktat §si ®s k®pz®si tananykg®s KkK®$1z1 gl
szakembereinek ®®zg®keny2t ®s®re, k®p
Ezen c®l okat ®s eredm®nyeket a k°PvetkezR tev®ken (2 vEnt L
1. A helyzet f Alzt ok ®Ppe g ®s e :®s k®pz ®s i anyagok 'ﬁgﬁ%m“ )T Sz 8(gc
munkak®pes§®gT szemp®laxae k hwedlyzetmunrelk&dgpRielr ¢ ®b eea Bkt
i's i1 dRszer T ®s kiemel kedR fontoss8g¥%, mert ebl gl'antS k°r ben
annak el |l en®r e, hogy JjelentRs v8l tmizB8siok hdly \vi zs g8



magyaror sz8geimuhaltyzettaentul m8nyon t %l egy k®zik°nyv is k®szg¢lt,

j-gyakorlat.ait gyTjti ©°ssze

2. Okt a-®8sit anany aAg ftajnlaesnsyzatgdsk: c®l j a, hogy fel h2vja a kf@ogyaRehetken r
a soksz2nT munkaerRben rejlR |l ehet Rs®geket fel m®Tr ni ®ss ki has
megtartani a megvs8ltozott munkak®pess®gT munkavg§l Ehhskat adEamk

k®pz®sek. A projekt keretei k°z°tt m-dszertani ®s onkutnakt8§jsuik aste,c
®s egyben sikeresebb® is teszi a tud8s 8§t atd@s&8ta C®Mm§waall elga md
megfelel R mMi nRs®g biztos?2t8sa ® rdek®ben az oktatg8siat®s tR®p DAY |
mindh8rom tananyag A®| ek®pr®siek tsogedtndtl e@isnpebodjlegklg.l t (pil ot

A projektben r®sztvevR partnerek:
1T Budapest:i Corvinus Egyetem (Oktats8sfejleszt ®si Observatiory K?°
|l nt ®zet Szervezet.i Magatart8s Tansz®Kk)
1T Salva Vita Alap2tvs8ny
T Teéerr | st@&s8§ nKuKit®eptz-R | nt ®z et
T NHO Service (Norv®gi a)

A projektben fontos szerepet | 8tszott a Szakmai Tan§8cwmmuagot Test ¢
V®l em®nyezt ®k: Dr . Cs e nt edSiawes @sHla, Pertetcosl d MaZrsduyz s @®a naRos €eer tlimr e. Az
ki dol goz8s8ban a Salva Vit aH®Alhaep 2y@isv SA@tg ivikiantk aalk iSm ®azt . JBRSP2Tnfyla a
hozz8j 8rul 8sukat!!

Jelen tr®ning k®zi&kRPihykwernetP®lmAbidlik ®s pglotf M tananyagot tartal mazz
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Budapest, 2016. m8jus 15.




RESZLETES TEMAT)| KAMEERYV

A tr®ning c®l j ai a h8rom modul ment ®n :

1. £rz®keny?2t ®s:
1 Ct f o g tadrk @WK emberek, csoportok o k s z2 nTs ®g ®r RI ;
TKritikus helyzetek felismer®se ®s | ehets®ges megol d8sok felt
1T Saj 8t tapasztalat szerz®se ®rz®keny?2tR gyakorl atok seg?ts®gR®e
T¥ni smer etasay ¢l &e @amis |agfSd | @ ss m@rr 28as| e

2. EIl m®l et ®s gyakorl at ©°sszef ¢ gg®sei
1T Szervezeti struktra, kult¥ra ®s HR gyakorlatok k°z°tti ©°9ssz
TA kulcsszerepl Rk azonos2t8sa a k¢l °nb°zR szervezeti szinteke
TCtfog:- k®pet kadniura hkefdbgakdt §s8ban kulcsszePepeeflj i §g®sekHRI ¢
TA fentiekben megi smert HR gyakorlatok pozit2zv ®s negat2zv asp
TA (Il ehets®ges) el l en8ime§ Vsek alisd Bl taRe@Besri M8i nak megi s

3. CSR:
TCSR al apel vek, ZWW pernobgerraenko ka |IG&ksalamaz 8s8nak gyakorl at a
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A tr®ning eréedmPRYEKk®mNt Kk®szs®gek

A tr®ningr ®sztveVRaad ztehrbadrywadd i &l,s arjegti2stmes i ®s me g ®r rmegtudjaztereani apf o g
a szervedieadazmhsulalVk@s z2t ®s ®t , ®s a tutjasteorezisiaz etr &rpd &kt -b eWR N8 I8y ama tmeky.
kialakul - el l en8l | 8srte kf ealliksanhenraiz 8&s8 vaa |t akneuzletl i m-adzstz. e

Tervezet:122I0®tfsRz § m

A tr®neri k®zik°nyv c®l ja ®s tartal ma

A tr®ner. k®zi k°®nyv arkrean yhsi®ga tsoitkte r ehsosgyg ®a terl Grseergi2 ttseev ® A k®z i k°n
°sszefAR®PIsall et es t e maetlinkav e&s®s¢lt e ngthd r§vzéat , a mi -ravsg§zlatnak is teki
r szt ®@m8k/ dlar®md kmir kvifeej t ®s ®hezotrtenmdedszerd Reaak thaatm§ sifacs ead dd anyaazg o
el saj 8t2t8st seg2tR szakirodalom megnevez®se, ol dal $tz,8§ ma . me&EFy alz-

folyamat 8t, 8ttekinthet Rs®g®t .

A tr®ner. k®zi k°nyvben szerepel h&§rom, %gynevezett ABvabklsemRjahalk
T A fRbb el m®leti inform8ci- -k el Rad8s form8j8ban, amelyet a
csoport ©°9sszet®tel ®r e ®s ®retts®g®re val- - tekintettel




T Az el m®Il et i smeretek tapasztallatgyadlkomrll &tso kVat n8qv avla-ls-2 t &lss
instrukci - k.

1T Az egyes gyakorlatok sor8n felhaszn8land- seg®danyagok, el

Az anyagban tal 8l hat -k olyan r®szek is, ahol watl ej eslze¢eg8Zm2itkvyra®mearria ,

a r®sztvevRk el t®rR tapasztal atokkal ®s szakmai i smeretekkel jO°ni
Fel k®sz,| ®s a tr®ningre, szi¢ks®ges tr®neri kompetenci 8k

A tr®ning eredm®hyrtse®RYPhB,z Rd@apvae ttRr ®nerek tiszt8ban | egyenek a
model |l ekkel, °sszef¢sigg®sekkel , t°rv®nyekkel ®s azok v8hjpdmBesakvz:
ol vasm8ngymkhyeket ® rdemes al aposan tanul m8nyozni, ®s az elk®l et i
ha a fogal mak k°z¢ Il val ami nem vil 8gos sz8mukr a.

Az eg®sz tr®ning alatt nagy jelentRs®®Pe ne&kn & /dyYinttostetn @z Wir ZztOK ren §
font os, hogy a tr®ner ezt az el ej®n megteremtse ®sefeg®nehr ®saazf
csoport ig®nyeire ®s reakci -ira.

El Rnyastr®aerek rendel keznek a megvg§ltozott munkak®pess®gT, ember

®l m®nyekkel , amelyeket a tr®ning folyam8n be tudnak hozni, ezzel
V®gyl Sz 8nd®K uan kt rs&neer'r ek a csoport i g®nyeinek f¢igggv®ny®ben rugal
hal egal 8bb az egyik tr®nernek van komoly tr®neri gyakorl at a.




¥sszefoglalva, a k®pz®s szem®@®luki felt®teleit 111l etRen az al 8bbi al

i HRes szakir8ny¥% v®gzetts®g (MA vagy posztgradu8lis szakk®pz®s
szerzett v®gzetts®g,
csoportvezet®si, tr®ningvezet®si gyakorlat (legal 8bb 3 ®v),
saj 8t ® m®ny a foaggma®l®ekelkkelvagyl MMKont aktusban (Il egal 8bb 3 ®v)
9 felnRttk®pz®si gyakorlat (3 ®v).

Az al kalmas tr®ner minimum h8rom felt®telnek feleljen meg.

Megvsgl tozott munkRadk &measssz® call_attri ® rsezra k ®r t R0

Javasol juk, hogy a tr®eghgntkel a Rd - nveekz ett ®stTj ukegyle®r a tr ®ning te
vonatkoz-an fogyat®kos vagy MMK szakemberek r®szv®tel ®t , 8 rnsuankk 8] 8§
el sRsorban nem f oigay a t°@bkbo s so8kgt uakt, - hhoazi re@rsg f terl @ Rr lksezza khmeas o flel &kM®s z ¢ | t s G
tagjai.

K¢l °n®9sen az ®rz®keny?2t®s ter®n kiemelten fontosnak v@trel emka as 4 alk
felk®s z ¢ | ®s ben, munk8ban ®rt®kes tapasztal atokat rejt matgeS8bRann a ze geyg
sz- ak8r speci 8lis kommuni k8ci-s m-dszerek, eszk%z%kne®H aysekrk&ll atk&rmpa
attitTdok, sztereot2pi 8k tekintet®ben ¥j perspekt2vsgt jelenthet ¢




Megvs8ltozott munkak®pess®gT ( MMK) tr®ner eset ®n tm®&®mli engge Inmeig viad |- Is.
Al apvet Ren k®t Alklhaes Rai®gu wvan jetem, Rigyghdd®map as zt al at,i skiaka®rtt rR&Minnt @ c @]
el sRsorban az ®rz®keny?2t®st seg?ti

AmennyibenA k | as stzri &ruesroi wamerjeebem az ®rintett, eset ®ben is ugyanazokn
kompetenci 8kkal kell resnded Rerenmnnek. mialteerlg®t ®eenl MMKt el es?2ti, ®s n
a tr ®nkiknogk b8l , ahol az ®rz®keny?t®s a c®l, szem®lyes, skatkmait @ma

meg®rt ®s®hez, az emp8ti 88§juk meger Rs?2t ®s ®hez.

AAt apasztal atyaszal®®rzt RevRje a datr®monginte kr, ®sak®n ,a & lIr RS @r memg haz ®r

hogy a saj 8t szem®l yes szakmai, de ink8bb a h®t k®©°znatpRb bt®op atsezrn mil
rsztvevRk sz8m8ra as®@gpagiytat ®kmoeble@rh&irtek ®eh®z azokra adhat - | eqgj
fogyat ®koss8&8ggal ® R ember bevonhat- -, ak8r | 8that- -, akdrl menmranfi
t ®m8j 8hoz. &bh8s muhRav®mh, akkor fRlIeg az ezzel kapcsolatos tapas
Amennyi ben tapasztal ati szak®rtR vesz r®szt a tr ®ni rygeanz, @ar itnrt@re
S®r ¢l j°n, ne veargye Kkk2@mnoyse | kn®ertd ®sn.,

A tapasztalat:i szak®rt Rnek nem kell, hogy tr ®ner. t aRpas ntt aRlna ttau d
fogyat ®koss8&8g8r -1, az ® et ®r RI, a mi ndesn nsazpeimpkoi nht?,v 8hsoagi yr -alz n®ersi@nltnei
®s °nsgll - ®l etet ® R szem®ly | egyen.

A tr®ning el Rttt mindenk®pp tal 8l kozni kel l vel e, a k 8kell veleovénhiam8r h
tr®ning c®l 8t , a temati k8§t , az egy®b el hangz-akiknofrorinsS csi z kkast®g sv,
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tiszt8ban van vele a tr®ner, hogy nem a teljes tr®nifredgemnm Ive8srzh a|
besz®l get ®sre, a | ehets®ges k®rd®sakaef RvdleazRrbged Ps®st ®MRKE r R &r
szak®rtRt arr -1 is, hogy nem kell minden k®r d®sre v8laszolnia, | ¢

Mi ndk ®t ags®rbenn ettekkel kell th sfzetl8z@&tie | ehkongeyk nki e lyle nt etl8jregsyg | mMRise eaghy
A |l egfRbb szempontot a helysz?2n megk®°zel 2thet Rs®g®nek neh®zs®ge |

11




Alkalmazott :
Az el saj

seg?tR
szakirodalom

T®®Em8 k ®s r®szt®m§|tha okt at

a r®szt ®m8kmr ° Wi f technikai

60 perc

1. Bevezet ®s (+45 perc)

1.1Tr ®ner i ibae vierzRente®s b
Il nterakt 2v

i smerteti a treé®maedmg® 15 perc (az esetlec

®s a kereteket (t®m§ P e v E] A

nor mg8k), v8rhat- m-d 9

12R®s zt vevRi be@ut amk Egy®ni megc .. .

e lzéges tapasztalatok MMKu nk av 8 | | =l nagycsoportban Sl et WiETEl]
13R8hangdki d8s| mek me 30 perc Egy®ni megc sz8m2t- vide- -k, fe
besz®l get ®s nagycsop P nagycsoportban projektor, hangfal segk®@rRd ®s

12



l4C(opci s &liich)pl - gi ai
megk°oa®s®sztvevRi el
®s esetl eges fenntar
felvet ®sekre a tr ®ne
tr ®niava,? g@d ptzov8§bbi al
egycctt mTIBkd®BPe zdl. apj

Kiscsoportos munka
nagycsoport
®s megbes

(45 perc)

flipchai
filcek, blutack

21Ki k TRakz? ®r i ntett ek
(a k¢l®rnibnPtzeR t c¢csopor 10+10 perc
el Rzetes ismeretek f

P8&8ros gyakc
nagycsoport

2
22A1 apfogal maEl @®1 g gt I nterakt?2v

. 30 perc af el m&®g dB®:
it ekl ot ws) me g v § |sa8syzad
23Ki v 8| aRsrzitnattett t csop
®r z®keny?2t ®s I nterakt 2"

30 perc nagycsoportos

A-Hal |l 8ss®r ¢l tek: m- ¢ megbesz®l

ol vas8si gyakorl at

13

Cltal 8nos

pap2rok Salva tr ®in|

sz8m2t .- 45 ol d. ; (

projektor; ®r z®keny2tetF
20-70 old.;

sz§m2t -

projektor apt (o ase
ppt (a ki

csopdt €sd
munkaf ¢z

A-Munk 81l t
®r z®keny?2ttF




B-Autist8k: ASzeml es;

B-Mu n k
®r z ®k en

§
y

2

t
t

F

31IMMK-s munkavs8l |l al - I nterakt?zyv
folyamatl. (el m®I et i §tte 20 perc (az esetl ec
beill eszt®sig, p®l d§ me g v 8§ |sa8syzad
32Tobor z8si Kdyta kkoerrleas

mi ®rt az al 8bbi mu n k Kiscsoportos munka
v8l toztatn8d meg az 20+20perc nagycsoport
az ®rintettek sikere ®s megbes
munkak®rben?

33(opci MMRBisi snunkav§glI | I nterakt?2yv
i nt egri lyamatjll.al el m®I| et,i (30 pery (az esetl ec

kompenz§8ci

-, TER ®s megvs_8l aszo

14
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projektor PPt
pap2rok
sz8m2t -

projektor PPt



¥sszefogl a
tr ®inemert e sz8m2t - t
r ®szt vevRi projektor bp

41(opci €BRI ias)apfogal
°sszef¢gg®sek, kapcs (30perg
al

fogl k o zetl ant®3 sestd | 8§t t megbesz®l
4. 2 (opcion8lis) Kom
Grundfos eset feldol (60 perg

51Z28r - gonlded ma gokabb

tanul §si pohaza? mint Nagycsoport: kislabda

(P
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1.BEVEZETES

A szem®lyes r®szv®telen alapul - tr®ning eredm®nyess®eglRbrz e6lzy &b &t
v8l |l al 8sok ®s azmeegsfead eelgneasz Fsedrnat.arAz8 seozkekre t°rt®nNR tr®neri reakec
szerzRd®sAhk hdwkmdtE®&s a tr ®ner a gyakorl atok seg?2ts®g®vel seg?2ti a
kiaflakul 8s8t. A feladatok t8mogatj 8k a bizalmi | ®gk°r kialakul 8s §t

A BevezeRil®sa t eh§8t, hogy annak v®g®re a r Gsrz@&nwievgRgt .,k ®beswekleilte,gy
el kezRd®s ¢sknek adjanak hangot, valamint el kezdjen kialakulni a k¢©°

16




1.1Tr ®ner i bemut at koz§8s, k ®pz®s c®Il jai, kerete

Gyakorl at: Tr ®ner. bevezet ®s
A k®pz®s tr®neri felvezetRje kkR®p2 @5 ®s®k| Snakeva®beyesebemkt Aekog 8ce¢

CEL
A k®pz®s elind2t8sa tr®neri bemutatkoz8ssal ®s a k&pPzz®smecg®@llajkont 8k
®s egyhang% el fogad8s8val.

LEVEZETES
Tr®ner i i mdtsiRulbeinyomB8zs rendk?2vgl | ®nyeges, 29gy a k®pz®s indz2t §s§
hogyan mutatkozik be. Legyen bar8§ts8gos ®s hiteles.

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

A tr®ner k°szo°nti a k ®p zbResrewnt art &sozzti vke, v Riklelte t&se peSrmmomall Ba Bklalpacls-okl - o

i ntepBBekm8)] §8hoz.

Ezt k°vetRen ismerteti a tr®ninghez kapcsol -d- technikali I nf or m§c
T Il dRker estzi¢gndet-erka;el oszl|l 8sa, helysz2nhez kapcsol -d- inform8ci -
T Tr®nitn®m8i : itt felsorolnié
T Tr®ni Rgémaabtt m-dszerek: r°viden felsorolni

17




VCRHATE HATCS

A r®sztvevRk meg®rtik az el Rtt¢k 811 - tr®ning t®mS8§j 8§t ,

menet ®t I

SZ| KSEGES ESZKesZ ¥ K

| Df I GE£1%Yerc

18




1.2 R®bztmudwRikoz8s

Gyakorl at: R®sztvevRk bemutatkoz8sa

A k®pz®s °sszes r®sztvevRje megsz-I|lal, p8r mondatban bemutatkozil
CEL

A r®sztvevRk el kezdenek megi smerkedni, csoportt8 alakul ni

LEVEZETES
Tr ®neri A sttmr®rkern -ne szab8§lyozza a r®sztvevRk megsz-I| al 8s8nak ri
percben. Ennek el hagy8s8val k°nnyen a csoport ellen8l|l 8s8ba ¢t k?o:

R®sztvevRi bszempdntak k oz §s

T Neve

1 Munkahe y e, munkak?®©°r e

f MMK-s munkavgllal -k munkahel yi, iantke®prz8®&si -vj8rhhoazt -v ahl a-s zknaopscusl o8l s- ad ¢
T Amit ®rdemes r -l a tudni (szabad t®m8k, pl. munka, <c¢csal 8d, hol

FIGYELEM! Az el Rz R r ®s z btem®niesrmerl emwett aftokgo z8ms0 Ingi8ntnak ®nt2gy ®r demes a tr
bemutatkozni, amit szeretne hall ani a r®sztvevRktRI o6atgs@neB8r 8h
r®sztvevRkt RI ) .

19




A FELADAT MEGFOGALMAZCSA
-A tr®ner 8tadja a sz-t a r®sztvevRknek.

-K®r je meg Rket, hogy mutatkozzanak be a csoportnak az adott t ®mS
1 Neve
1 Munkahelye
f MMK-s munkav§8llal- -k munkahelyi integr8ci-j8hoz, val - kapcsol - d:¢
T Amit ®r dteunkrsi r(-dzmabad t®m8k.,, pl. munka, <c¢csal 8d, hobbi)
A kezd®st hagyja meg a tr®ner annak, akinek DbS8tors8ga sgetesen ne ¢
beaj8nl hatja a k°rben t°rt®nR bemutatkoz8st.
Z8r 8sk®ppen kkdsemn%knjne kme diomgiy bemutatkozott, ill etve | egk®sRbb ekk

hogy hamarabb megtanulj 8k a csehpbbrtzt bgak oc®s sant f®het oil $ ategqymg$

VCRHATE¢ HATCS
A 1 ®s zetlvkeevzRdke nek egym8s i r 8ny8ban megny?

SZ, KSEGES ESZK¥Z¥K
Etikettek, filctollak

| DF I GENY
15 perc

20




13R8hangol - d§s

Gyakorlat: r°vid vide-k k°z°s megn®z®se ®s megbesz®l ®s e

CEL
Az esetek nagyvRkKsaekibelnl ean tr ®snrz@ Sa@sackg can d o’ meatkeia hayyw MKl a sz < oehlezai® g g e |
ny2l ndkzemkgt a foelmgagarl°tvsi®dg,e kfeitl mes r § hhajnag od - lWe8sz ®lagmetl s te,]l imedgdas zt §

LEVEZETES
A vide-k vet2t®se k°zbenem®nmale mesmny dhk uyeePdni@ b /at °rbeba kwii d e-att ,beRhsoz ni .

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

A vet 2t ®sgy&lltRalt8 ncossa kk ®r d ®mitl yfemmgeaRlt nzad®z, u gko nndeng :avt iad ¢ ok M @R de akk® zben?

A vet2t®s ut 8§n:

T I smer Rs v al, armheMypangdykel Haohean s mer Rs ,? hol | 8t t 8k

T Milyen ®rz®sei k, gondol atai k t8madtak a vide-k n®z®se k°zben?
1 Esz kejutotte szem®l yes ®| m®nw,agtya kK& nnzytva®ll an®h yM8 sMefdii lamk amp&8ny?

T Atr@mer maga I s bekapcsol  -dhayesa @lem®@rsyztt Bastbap @ hethgp@thta®r msiz,e m®1 z b
kisfilmet.

T ( Nem felt®t| enek@ghe ke 1| anli Hdd®&@m&kivs8&§rni, de ®rdemes t°rekedni rg.)

21




VCRHATE HATCS
A 1 ®s zntavgeyy Rk®s z,es ®eelliondduldiak szem®l yes megoszt §s.

SZ, KSEGES ESZK¥Z¥K
Videe K ®r dlehete $ Rr e | et °l t eni Rket)

Video t®m8R°vid | e2r 8s, nyel v Link
Revid, humorv&d |rad mgv ®

Diversity sensitivity ®s j- p® d§k bemutat§ https://www.youtube.com/watch?v=Gvl1aDEFIXq8&nol
training video 3:40 < ml5=False
(angol nyel vT, akad
EIl SR r8§n®z®sre ez ,minth
Munkahelytt?obbi. A k¢l °onl egess ® https://www.youtube.com/watch?v=7txb6BHKuGk&nol
1:48 A 230 al kal mamomeéegk?§8I mi5=False
mu n k a k @gke(magy@ry T
A Fogyath®&k &8ss Maunkahel
Fo as aors sz kli-sfilm, amely be _ _
mungkghely 3%%00 gyakorlatokkal | ehet https://www.youtube.com/watch?v=eaETenPNkKQ
inform8ci - k: www. fl
(Gyuri)
. o https://www.youtube.com/watch?v=01r9H
Gyuri @®s 1 2010 Ke r(r‘;];g;ar) Fzel gt LWKijs& list=PLbIR1CL6dkce

u90uwJIxaxL945B71XUd&index=9&nohtmI5=False
(Norbi)
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https://www.youtube.com/watch?v=Gv1aDEFlXq8&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=Gv1aDEFlXq8&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=Gv1aDEFlXq8&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=Gv1aDEFlXq8&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=7txb6BHKuGk&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=7txb6BHKuGk&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=eaETenPNkKQ
https://www.youtube.com/watch?v=eaETenPNkKQ
http://www.fbm.hu/
http://www.fbm.hu/
http://www.fbm.hu/
http://www.fbm.hu/
https://www.youtube.com/watch?v=eaETenPNkKQ
https://www.youtube.com/watch?v=O1r9H-LWKjs&list=PLblR1CL6-dkce-u90uwJxaXL945B71XUd&index=9&nohtml5=False

https://www.youtube.com/watch?v=vXZt6bMrLLU&noh
ml5=False (Szonja)

https://www.youtube.com/watch?v=YsOmIMsLhHO&nol
mi5=False
(Zsuzsa)

https://www.youtube.com/watch?v=47091woA_IM&no
mi5=False

Az ELTE Gy - gKyapre8dnaagk- ghia

vizsgamunk8ja. A Bel ge¢ o :
Belga5:01 2rt 8§k §t %gy, hogy http://index.hu/kultur/zene/2015/05/13/ha_autista_vagy

fogyat ®kkal ®| Rk gond 22 L Log])
nyel vi, zen®s)
A nor v ®ginthcdviag @lr &s pr o«
Munkahel yt r®sztvevRj®nek a pe https://www.youtube.com/watch?v=2CtFhhSIHB8
(norv®g p¢ munkaer Rpi acra val - https://amara.org/hu/videos/NIOcPgXzTJey/url/213447

(magyar felirat)
A norv®gintAcwiapg glr ®s pr o https://www.youtube.com/watch?v=GQ6MJdk2kYU

?Ag 2 :( 3 (h@ 2y é r ®sztvevR szgrevareest® https://www.amara.org/hu/videos/a9sltzBmNKza/info/n
g P munkahelyb ei | | es z ked ®s r R k-gjenvinningaboutripplesin-the-waterringeri-vannet/

| Df I GENY

30perc
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https://www.youtube.com/watch?v=Ys0mlMsLhH0&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=Ys0mlMsLhH0&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=Ys0mlMsLhH0&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=Ys0mlMsLhH0&nohtml5=False
http://index.hu/kultur/zene/2015/05/13/ha_autista_vagyok_az_a_baj/
http://index.hu/kultur/zene/2015/05/13/ha_autista_vagyok_az_a_baj/
http://index.hu/kultur/zene/2015/05/13/ha_autista_vagyok_az_a_baj/

Towbdi vide- °t ] et ek, r°vid | e2r 8ssal

Video t®

h Re°vid | e2r 8s Link
0ssza
Program A k®t vide:- egy ol yan pr o https://lwww.youtube.com/watch?v=DlomZWsEKB
Supervisor I-IlI. 1 fogyat ®kkal ®I Rk integr 8§l
Life skills St. Louis emberek seggdyenekt°hbkik
i Job preview, 2:50; fogyat ®k kal ®|I Rkkel , seq
3:50 i dRbeoszt 8sukban, mul
People with Fogyat ®kkal ®I Rk me8s &Il re https://www.youtule.com/watch?v=ayac4Qg0f8M
developmental munk8juk, mit szeretnek b
disabilities work, a fizet®s¢kbRI, mit tant
13:45 dol goznak. Ezen k2v¢l a
I

vel em&ayd&l goz -1 kr - |, i
munk8t v®geznek.
Employement can A vide:-ban fogyat ®kkal ® https://www.youtube.com/watch?v=LCa02lgVOI(
work for you! 12:01 val amint arr | mes ®| nek,
sz¢ks®gek ahhoz, hogy ezt
nyilatkoznakbggan- K®pkoegk
vil 8g8ban.

Working with A vide:-ban mind a munkaa https://www.youtube.com/watch?v=GrriRA8XCs4
ability 7 Part 1, 2, besz®l nek arr -1, hogy m
14:12; 14:42 rendelkeznekh ogyat ®k kal ®| Rk ®
kel l szemben®zni ¢
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Works for me: A vide- az®rt k®szg¢l t,
Empl oyers munkaad: - k &t®t sa®lgiek rke kv ann ak
for hiring people munkak®pess®geit il etRe¢
with disabilities, ugyanolyan | -, ha nem | o
7:09 azokat a kifog8sokat, ami
felhoznak, majd olyan p®I
ezeket.
Works for me: Ol yan c®gek, v8llalkoz§8s:

Empl oyer s
for hiring people
with disabilities,

7:09

v8s8ron, amel yetk \agy ame
mu n k a k ® pmebsreket ¢pdlalkoztatnak. Ezeket a
ter mPkeket el is | 8tj8k e
ezzel Rket .
Fogyat ®k k

A F®ny Fel ® Al ap2tméogys8It

termPkeit munkak®pess®gT emberek fo
a debrecenieknek, Ki ncsesl|l 8da Kreat?2v St %di
2:26 rendel kezReket al kal maz,

ol yan embernek a munk§8r .

kapn8nak 811 8st.
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https://www.youtube.com/watch?v=vVcCoBJMX(c

https://www.youtube.com/watch?v=H5hWtBOhQs

https://www.youtube.com/watch?v=Ug53Uia\2



l4(opci dPrs&liich)ol - gi ai szer zRd®s

CEL
A r®szmegfviRkkal mazz8k ®s egyeztetik egym8ssal a tr®nieng®@red ek®dank d

v8llal 8sai kat.

LEVEZETES

Atr®ner t8mogassa a r®sztvevRket a szerepe¢kkel val - eaegoyesuétSisbdtl
|l egyenek a tr®ning c®l jaival, val ami nt megval -s?2thadR- dlesketjys®eg
t8mogassa a r®sztvevRk ©°nreflexi - 8§t ezek ment ®n, val amk at azo
pszichol -giai szerzRd®sbe.

(opcion8lis) A tr®ner ©°sszekapcsolhatja a fRbb tanul s8gokat a r ®:

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

A r®sztvevRk®RYalkak?2ctsaompaok t ot a k°vetkezR m-don: (1) k®k§zemTek
expatri-t8k/ be veknosdportjd i-tkt; f(8l)k MK k a r ®sztvevRket, hogy azonosul j
szereppel; (4) °nmagukat | 8tssz§8k.

Csoportokk i al a k 2 t § fig§etjiedarra,&ogy: r ®n e r

T a k®kszemTek sz&8§m§t m®g a tr®ning kezdetekor m®rje fedbea ®s ha
csoportba, ha pedig kevesen vannak, akkor b8§rmilyen mgta | sm®r
csoporttagoknak is el mondhatja j8t®k k°zben, hogy ebbe a csop«
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1T az idegen nyelven besz® Rk csoportj8nak kialak?2?t8saket ®zempo

nagycsoportbanisleggee k t agok, aki k besz®l i k ezt a nyelvet, ®s 2gy | ehet
1 azMMK-s csoport eset®ben igyekezzen a tr®ner diverz csoport | ®t
®rintetti csoporttal szeretn®nek azonosul ni

1 adcsoport megl epet ®s, amekoerkl|l @zr ebo®Pr uR®t amosdpar ebkat ol j8ra a

A r®szvevRk kdisetslopoR tfbalnadat on dol goznak:

T Ki scsoportban a r®sztvevRkelkggenagneksmeporthogygjamit-NV8rananhak
|l egyeonkra®z8m- | ®ketz®&kt m@ging sor8n. Tovs8§hbkinhagal®emazkx ®bemegho
eredm®nyes |l egyen ®s a csoportban j - hangulat | egye

T Kiscsoportos fel k®sz¢l ®s ut 8n megosztj 8k nagycsoportban az el \

VCRHATE¢ HATCS

A r ®s zftesleivRrke r i k hogy Y%j szempontok mer ¢l nek fel mal keghn "h®SzRHROPE
menny.i i dRre van sz¢igks®g ahhoz, hogy a Kk¢l.90bhEbRE®ae kdbRd p ofra k afd
k¢l °nb°zRs®gekbRI fakad: egyenl Rtl ens®geket, hatal mi szempontok i

SZ| KSEGES ESZK¥Z¥K
Szembek°t Rk,, figl dpghar fipaegkr (4 db) ®s bl utack

| Df I GENY
307 45 perc
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2. £RZEKENYCTES

Magyarorszg8gon nagyon sok embernek nincsen szem®l yes j@II m@&my®an,y,k ar
ez 8int ale§bhakul8l marad, nemMbbekz RIP g8 kzttreerlzeaoits? p8 | 8lkh@eeneAl aR 2r t®&li entge ki on& tot
hogy egyi k oldalr | inform8ci -kat®lkhdkhkalk @ z®ksezayk@dsRpkdretzrd If,o gm&s
®l Rk kel kapcsol at ban.

Fontos, hogy az ®rz®keny?2tR gyakorlatok hangul ata | 8a ®kers,s al-g,y aank
sajn8lni kell, hahenh-feeh®meRgpek &5, Rap K le®R®mE | s.
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21Ki k Rk ?

CEL
A r®sztvekRk hfoglyi s ®esrzil e gensl el kfeamm&c ia-zv alr isn@reet,t ejke [ kl°ern®er ®s, ® r nee gvnoenva
seg?ts®ggel ki eg®sz?2ti k azokat, tiszt8zz8k az adat ®s v® em®ny, ¢

LEVEZETES

Tr ®ner i i nstrukciunk §Tt§ molgme)s amian GpSonrorslz@s @k i MiTetRdR r ®szt vevRi el k
nagycsoportbame goszt 8sra kmeghe8n®l &s kars$n tiszt8zza, hogy mi az egye
sztereot2pia, t®vhit.

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

P8&r ok &si&itl atk&mo g &Pt§-r oisn smturnikkac is-oir §8n gy Tj tss ecrseokp 0r s 02 g mMisn @Iz otn® b be | N M|
azegye®r etosoportok kialak?2t8sra kerg¢gl nek.
A tr®ner facilitg8lja a p8rok kialak2?2?t8s8t, oly m-dom®nhogy solr gan
®r dek®ben, hogy egyre jobban megi smerj ®k egym8sket A tr ®ner megv§sl
Nagycsoporthban val:- megbesz®| ®s:

T A t rf@nletrrt) #Hhpthrmraa r ®s zt vev Rk 8l tal megnevezett csoportokat;

T A r®sztvevRk bevon8s8val tiszt8zza, hogy mi az egyes csoportol
1T K®s R$sBK °°t | a gyakorl aaet Ahapebk mRI| &b ged IMeA ke§ Bd bil orkekg RE Mk nt a nen
szakirodal om al aps¥% nkuintkeakvi8nl tl®slt- kazi nMMKgr 8ci - ja el m®l eti bl okkba
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VCRHATE¢ HATCS
A r ®s zrt@&sezviRekt es |1 s szerlazeMMKIsr enuné&sax 8ék al - k k¢l °nb°zR csoportjaira vec
szteredtvlapiy8ilkagtal 8bhi s ezek egy r ®sz®t)

SZ! KSEGES ESZK¥ZY¥K
Filcek, flipchet mdi &b legelaglecdsts krnos z €

| Df I GENY
10+10PERC
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22A1 apfogal mak ®s g8t ak

EIl m®I| et i bl ok k

CEL:
Al apfet 8| mmdete®s szt 8§z 8§s a

Mydisability ., a2 |
isonepartof .-
' wholam

proAbility

proAbility projekt

Fogyatékkal elo és megvaltozott
munkaképességl emberek
Fogalmi attekintés

31

Fogalmi tisztazas

Fogyatékossag: az ember érzékelési (szenzoros),
mozgasi (motoros) vagy értelmi (mentalis)
funkcioihoz sziikseges kepessegek sulyos vagy tartos
zavara.

Egészségkarosodas: iddszakos vagy allando
anatomiai, elettani vagy pszichikai veszteseg vagy
rendellenesség.

Vellink szuletett vagy szerzett
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e

cCO0O
od
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gal elok Ma

—

KOS gyarorszagon

Magyarorszigon dsszesen 456 638 16 fogyatékos ember &l

™ Mozgissiet - 232 20615

m Gyengéniald, aliglshs - 73 230 &
mNagyothalld - 63014 16

WPszch s2ec Fogvatek - 46 26616

m Erteimi fogyeiéhos - 42778 5
 Beszédiogyatékos - 10 815 45
mVak - 9054 16

 Siket - 8571 16

 Autista - 5129 18

' Sietva (laths -85 hatdssdrolt - 325295
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KIK IS a TOgVYa

Mozgasseriilt az a szemely, ak

szerzett beteg

covetkezteben
onalléo mozgas
nterakciokban

Latasserultnek azt a

canrmaht talintitil al:
szemelyt tekintjuk, aki Iat

egalabb 2/3 rész

+H S A
gzitette
-

Hallassériltség a hallas, a hangokra valo

csokkenése.



Kik a fogyatékkal elok?

Ertelmi sériilés: olyan allapotokat jelent, melyekben egy
ember értelmi képességei joval az atlagos szint alatt
maradnak.

Autizmus: idegi-fejlodési rendellenesség, ami csokkent
meéertekd tarsadalmi kapcsolatokban, kommunikacios
képességekben, abnormalis viselkedési és erdeklddesi
mintazatokban nyilvanul meg (Asperger-szindroma)

Beszédfogyatékossag: tartos beszedképtelenség és
kommunikacios zavar.

Pszicho-szocialis fogyatékossag: hosszan tarté mentalis
amely szamos egyeb akadallyal egyiitt

(zhatja\az adott személy teljes, hatékony és masokkal

almi szerepvallalasat. (depresszia, bi@oléris

O 5 O

Fogalmi tisztazas - meg

* Megvaltozott munkaképesség: olyan testi vagy szellemi
fogyatékossag, valamint olyan egészségkarosodas, amely
csokkenti az érintett személy munkavallalasi, illetve
munkahely-megtartasi esélyét.

*  Komplex mindsités rendszere: A vizsgalat soran vizsgaljak az
egészsegi allapotot, dnellatasi képességet, a foglakoztatasi és
szocialis rehabilitalhatdsagot. A bizottsag minimum négy
taghbdl all: az orvosszakértd elndk mellett egy orvos-, egy
foglalkoztatasi-, és egy szocialis szakértd alkotja.

* Ma Magyarorszagon az mindsil megvaltozott
esseglinek, akinek egészségi allapota maximum 60
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Fogalmi tisztazas - meg

* Rehabilitacids jarulék: 25 fdnél tdbb embert foglalkoztato
cégek kotelesek az allomanyi létszamuk 5%-ban MMEK
munkavallalot alkalmazni, vagy a kvotabal hianyzo |étszam
utan befizetni az adéhatdsagnak évenként és hianyzo féként
964 500 Ft-ot.

* Akkreditalt munkaadd: a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasara felkésziltséglkral
mindsitéssel rendelkezd cégek palyazat utjan juthatnak allami

ogatasgkhoz.

O

O s O

@&

Megvaltozott munkaképességld emberek
Magyarorszagon

» KSH felmérése szerint 767 ezer fo tekinthetd megvaltozott
munkaképességlinek, ennek 53%-a nd, és tdbb mint
négyotode a 45-64 éves korcsoportba tartozik.

* Diverzitas:
— fogyatekossag vagy egészsegkarosodas szintje, fajtaja
— munkatapasztalat
— szakismeret
— motivaltsag (lakhely, életkor, sth....)

O

O e
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A fogyatekossag, mint tarsadalmi konstrukcio

Fogyatékossag ellentmonddsos megitélése a térténelemben (morélis
nézdpont)

Fogyatékossag orvosi szemlélete: a fogyatékossdgot orvosi kezelésre
szoruld problémanak tekinti - a fogyatékkal €15 egyén személyes
tragédidjénak, amely okén a téradalom gondoskodaséra és sajndlatéra
szorul.

A fogyatékossag problémakdre tarsadalmi konstrukeio és a
tarsadalom termeli azt Gjra — nem egyéni és nem orvosi problémal
(Oliver 1995} — independent living movement

Fogyatékossag tevé magatartasi mintazatokat és fogyatékossdgba
kényszeritd kiirnyezetet (mint &rtékrend, oktatdsi rendszer,
foglalkoztatdsi rendszerek, stb...) kell megvizsgalni és megvaltoztatni
“leaving behind the individualistic and pathologfeal view of disability”.

Fogyatékkal el6 emberekhez kapcsolodo
nemzetkozi dokumentumok

* EurdpaiSzocialis Charta 1961.: elismeri a fogyatékosok jogat a térsadalomba valo
beilleszkedéshez

*  ENSZ Myilatkozat 1371; a fogyatekosok és a nem fogyatékosok jogegyenldsegst
maondja ki, a fogyatékosoknak joguk van az oktatishoz, foglalkoztatizhoz,
egeszségligyl ellatashoz, csaladiélethez

+ 1881 Fogyatékosok Memzetkizi Fve, 1983-1992 a Fogyatékosok Evtizede

« 1982 ENSZ Vildgprogram: ajanldsokat tesznek kizzé, melyek a fogyatékosok
ellatasardl, rehabiliticidjardl szdinak

+ 1993, ENSZ meghatarozta a fogyatékosok esélyegyenidségenek kritériumait, amely az
esélyegyenldségl torvény alapjais

« 2002, Madridi Nyilatkozat (a fogyatékosokat is megilletik azok a jogok, amik a nem

f'cwatelc oo kat; r:l-nallr:l- allam pulgarnlc nak és fowasnﬂ-kn ak kell ulcet teklntenl

o

35




Fogyatékkal él6 emberek fogl. ratdjanak Fogyatekkal elé emberek fogl. ratajanak
elmaradasa az EU-ban elmaradasa az EU-ban

Differences in emplayment rate for disabled and non-disabled people aged 15-84, 2011 ;
{in pesentage points) “:... I
Ve —
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Fogyatékkal él6k helyzetét szabalyozo térvények
és rendeletek Magyarorszagon Megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal él6k

Foglalkoztatasi formak

+ 1998, évi OV, térvény a fogyatékos személyek jogairo|és esélyegyen|dségik
biztositasardl

14172000, (VIN, 9.) Kerm, rendelet a sdlyos fogyatékossag mindsitésének és * Nincs
faltilvizsgdlatanak, valamint a fogyatékossagl tAmogatas folydsitisdnak szabdlyairdl * Csaladon belili foglalkoztatas
= 327/2011.(XNN.29.) Korm. rendelet a rehabilitacios ellatéshan részesild személyek + Onfoglalkoztatds (mikro és kisvéllalkozdsok)

ellatasaival kapesolatos eljdrdsi szabdlyokrdl

+ 2011.évi C0NCI. torvény 3 megvd ltozott munkaképességl szemeélyek ellatasairdl és * Vedett (szegregalt) foglalkoztatds

egyes torvények modositasardl (Mmtw.) « Allami alapbol tamogatott vallalkozasok ill.
«  7/2012.1(1, 14.) MEFMI rendelet a kemplex mindsitésre vonatkozd részletes vallalatrendszerek, monopoliumok
szabalyokral .

, - - Nyilt munkahelyen torténd védett vagy nyilt foglalkoztatas
3272012 (¥I.16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességd munkavallalokat

foglalkoztatd munkaltatdk akkreditacidjardl, valamint a megva ltozott

munkaképességl munkavdllalék foglalkoztatdsahoz nyujthatd kiltségeetési * |ntegricié — pro és kontrak
A . . I . jogi, szervezeti, nemzetgazdasagi
&Y hatdrozat az Orszagos Fogyatékossagigyi Programrol (2015= 108 ga g
O O

o O

4 5 . hatarozat Az Orszdgos Fogyatékossaglgyl Program 0
ajtasanak 20 018, dvekre vonatkozd Intézkedés| Tervérsl (o]
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A nyilt foglalkoztatast és integraciot gatld tényezdk

(Kénczey)
Gyakorlati akadalyok Mentalis gatak
(1) amegfeleld pozicio vagy (1) altalanos
munkakor hianya informaciohiany/alulinformaltsag
(2) probléemak a munkahely fizikai  (2) a megvaltozott munkaképességliek
akadalymentességével rosszabbul teljesitenek
(3) amegvaltozott (3) afogyatékkal élok foglalkoztatasa
munkakeépességliek nem elég komoly befektetéseket igényel
mobilak (4) = fogyatékkal él6k tébb balesetet
(4) a fogyatékkal él6k alkalmazésa okoznak, és gyakrabban mennek
tobb szervezési feladattal jar betegszabadsg or
(5) @ megvaltozott munkaképességl

jelentkezok nem rendelkeznek a
szilkséges képzettséggel

Az integralt MMK foglalkoztatas legfébb

Kolcsonos

infarmacichiany

kihivasok a vallalatok
sZamara
(pl. letszamstop)

akadalyai

Az érintettek
alacsony iskolai
végzettsége

Infrastrukturalis
hianyaok,

dlymentesitis

sztereotipiak a
célcsoportral

Nem befogadd
tarsadalmi, vallalati
ldgkor
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Gazdasagi ervek az MMK foglalkoztatas mellett

* Rehabilitacios jarulékhoz kapcsolddd anyagi megtakaritasok
* Alkalmazott MMK lojalitasabal, elktelezettségéhdlszarmazo
megtakaritasok

* MMK foglalkoztatas pozitiv tarsadalmi megitélése, mint a vallalati
brand erdsitése (kapcsolddo dijak, elismeréesek, vonzébb lehet
mint munkahely)

 Erintetti elvarasoknak (pl. tarsadalom, tulajdonosok, befektetdk?)
vald magasabb szint( megfelelés

» Befogado és sokszind szervezeti légkor, kultdra kialakulasa és
fejlesztése

arsoledayallalati folyamatok atgondolasabol szarmazo eldnydk

seghez kapcsolodo lehetséges eldnydk)

O 0
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Erintettek a foglalkoztatési folyamatban

az allaskeresd és egyben befogadast kérd ember,
a munkahelyi kollégak, munkatarsak (befogado szerepben),
a vallalat és vezetése (gazdasagi teljesitménykényszerben és

versenyben, sajat szervezeti kulturaval rendelkezden,
feleldsen a tarsadalom irant),

rehabilitalé szervezetek és munkatarsai, alternativ
munkaerdpiaci szolgaltatdk

az allam (keretrendszerével, programjaival) a tarsadalom
[elditéleteivel és értékitéleteivel), a munkaerdpiac (gazdasagi
racionalitasaval és piaci torvényeivel, helyi sajatossagaival).

O

O 5 O




H8tt ®r szaki®bebk ®mz¢ ;| ®shez
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Munk8Il tat-i ®rz®keny2tR programi.adSiK¢gl onb°zR ftolgymadpk ais § £
szol g8l tat8st ny%W t- szervezetek t ,
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Kenczei Gy°rgy @szevelgl: 8l Rogydatt®kmusn Munk apeiraRki es®l yt er emt
munkaeRpi aci es®l yeinek n°vel ®se. K®z
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Sharle Cgota: Foglalkoztat&8si reha MunkaedraRri aktivit8§gs,
Budapest Szakpolitikai EBEDHMmzR I nt®:2bemutat 8§sa

Z8voti J-zsefn®: A fogyat®koss8ggats8rsadal mi i nt eglrk8cczt-a
foglal kozt at8s ®s a rehabilit8ci - rehabilit8ci:- k®rd®sei
Uni -s elv8r8sok f¢gggv®ny®ben. Dokt

Csillag S8ra, Hidegh Anna Laura: HEIR?2t®l etek, g8tak a f
falak?: Kooperat2v kutat8s a megvs8§ foglal koztat 88s8hoz karg
kapcsol atos ment 8IEZsE TEStTaKDXUNMCHYYp. 2F N _

36.(2011) Empirikusk ut at 8s egyet emi s
Csillag S&8ra, AotdRigndAninsas Ramfract 20 Nonprofit @®gyyfBtihmkatd®s
NGO and a Multinational Company in an HRD Project on DisaliiMAN fogyat ®k kal ®| Rkh°z ke
RESOURCE MANAGEMENS(95): pp. 125144. (2013)

Csilrag Sgilas Rol anMol §oemtikiviedl¢ek Konkr ® rehabilit§ci- s
egy emberk©°zpont¥% rehabilit8ci-s g

l el ki 811l apot 2008: Es®l yer Rs2t ®s ®
Budapest: Semmel.B822823.(ISBN:27896398783164)8 .
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23Ki v8l asztott ®rint&@stt csoportra ®rz®keny?2t

Algyakorl at: M-dos?2tott activity (siketek ®s gyeng®n hall -k sz8m§r
I nterakt2v form8bhamsative® Rkloshd gihadixads@l®ichkBH ¢ seti gRaly ek t kKo mmk ®ink §1 r
sz8jr-1l olvasni, viszZdnta ehohrengu npiokn§tlostan | 8t ni uk Kk

CEL

Fel k®sz2teni a r®sztvevRket hal®l gs®ngrka®nul tneagl®rwv aln:i , k dmmgwn ink 8 cyie-nr
n®l k¢l inform8ci -t 8tadni

LEVEZETES
Tr®neri Halslt Fuk®rn l:t s®gbRI fel k®sz¢l ni .

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

P8rokban rendezRdi k a csoport -sgSopbranis®Psz®sewmRnadzdmr®set @re vIRe
amit a m8si k f ®I nem | 8t . Ezt a mondatot kel el mut ogg,at amiat hla®rmgn
Fontos k¢l °nihe®@g k®peAdt inkiolgy ehet visszak®rdezni , hi szen a mutogs
egy®rtel mTen kiwggl gnitaszem®&si® t1 ®lobhan m50l apnehracleln§ sb e | ¢ | nem jutnak el
f® a mogna&kkaodr mindenk®ppen cser® nek. Csere uts8n a p8r -vneSshi8k itsac
kommuni k8ci -val az el RzR f® nek, de hang ad8s ®s Vvisszak®rdez®s 1
Ha minden p8e mobhdk®bBkkor k°z°s megbesz® ®s sor &8n az al 8bbi k®r d¢
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Mi |l yen ®Miz ®so lviMi n @lo®z Miknémmept®P seg2tett volna?

VCRHATE HATCS

A r ®sztvevaRkh anhel g8&rst@rks | t s®gajpbgz®Nmd®rsy k@mte ke Aalse tkioknmau nn kK8 c i - | e he
Lehet sz8&8m2tani r8&8, hogy egyes mondatokat viszonyl agi Akpyextasasr Ten r

sokat seg?t, n@amnendigaottgy akor | at ba

SZ| KSEGES ESZK¥Z¥K

C®dul 8kra 2rjunk f el k°nnyen, illetve nehezebben el mutogathat: - mc
T PI'. £hes vagyok.

T K®rem a gy -gyszeremet'!

T Nem ®rzem j - | magam, k®rem, h2vjon gyorsan egy orvost/!

1T EIn®z®st, nemVS$lzasztkeat ak hmgat®t el t ?

1 Mikorindulaz5° s busz ebbRI a meg8l!l - -b-17? Nincs kint a menetrend.

| Df I GENY

10percp 8r os munka, 15 perc csoportos megbesz®l ®s
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A2gyakorl at: Sz8jr-1 olvas8s (siketek ®s gyeng®n hall -k sz8m8r a)

I nterakt?2v frergm&msam®lia tar ®M®srzt vevRkkel a hall 8sk8rosultak speci 81 i
ol vasni, viszotnni ek hlkeel Ipoantkesmmunii8k 81 -t .

CEL
Fel k®sz2teni a r®sztvevRket hatl | ®Isk®myls®@nhttmég®mat enik,ommouay k@iclh y e
N®l k¢l i mfinor m§ci -t 8§

LEVEZETES
Tr®neri instrukci-:IniHall 8ss®r ¢l ts®gbRI fel k®szyg

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA

P8rokban rendezRdi k a csoport -dg98adxadpgarmt ri®s)z,t v@sy Rmisredam ep&®rt d®n H Wz
kapcsolatban mindk®t f® felvg8ltva szavakat Amonddhhapg BRI EgRrze
A p8r akkor cs$&o®l egy®reéepémiemamkital §8lta a m8si k f®I, hogy mit
pr - b gahak Amondjanakf el v8l t va szavakat.

Ha minden p8r mindk®t fele volt, akkomski17%«k megb adizl@lptrs z&razl @&st adc
volt neh®z? Mi volt k°nnyT? Mi nem ment? Mi seg?2tett volna?
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VCRHATE HATCS

A sz8jr-1 olvasgst a hall -k is gyakran Agyakor ol | §lkontexuzismeretg n a |
azaz a t®ma, ami bRl a szavakat v8lasztj) 8kl.arA itk¥lla8ltti ksuzl a8v atk sizsa vraok

SZ, KSEGES ESZK¥Z¥K
C®Rdul 8§kt ®mak pRAR& ey hai f erhanszerekk%ed IR@slke&kk®xi® ke S£% hak ok,

| DF I GENY
10 perc p8ros munka, 15 perc csoportos megbesz®l ®s
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Blgyakor |l at : Sz°veg®rt®s m8sk®nt

CEL
Megtapasztalni az autizmussal ®I R szem®l yek kommuni k8ci -j 8t.

LEVEZETES
Tr ®ner i instriuglck ®sz gluni zmuAbtilzmussal ® R szem®l yek sz8m8ra nehd~
feladat | e2r8sa is, sok esetben csak akkor ®rthetRianek8§mekrea,z ke

AFELADAT MEGFOGALMAZCSA

A r®sztvevRk h8rom fRs csoportot al kotnak. Az egyi k m®amretzzev Rreqg
ragassza r8§ a t®rtivev®ny matric8t. Aski ®pRsreontt mdsifke | taadqjta bjed ¢
le2r8s alapj8n (csak azt a | ®p®st v®gezhet.i el , amieviR&k Wwamlz®ty ®F
tapasztal atai kat. Mi |l yern ®&rx@s TVo IMi T eMik eddlett tn&klp®@®2h°Mienvals odafi
VCRHATE HATCS

A r®sztvevRk megtapasztal j 8k a kommuni k8ci-s probl ®&m8kat

SZ, KSEGES ESZK¥Z¥K

bor 2ti®Rls, pAp2r, toll, t®rtivev®ny matri ca

| DFI GENY

15 perc feladat megval - -s2t8s, 10 perc megbesz®I| ®s.
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B2gyakorla: AF ¢ | eden ¢l sz?20

Gondol kodjunk olyan kifejez®seken, amel yeket ker ¢l n¢gnk athae. | |, h &
Besz®l get ®seink sor8n gyakran haszn8lunk tell yn®m In&v 8 Inte mk ii fse jgeozn®soe
egyezm®nyesen tudj uk, hogy ebben a sz:-kapcsolatban a lkeimilegj ez ®s

s®r ¢l teknek az elvonatkoztat 8si Kk®peg®®d ¢ k zs zigrytees rRiinfckcgre zRsetkled n
komoly °sszezavarodotts8got eredm®nyezhet.

CEL
C®l, hogy a r ®g zthwe&kv Rk n®d &kmiPbppez®Pgerl p®hdgy m8s esetekben k°nnye

A FELADAT MEGFOGALMAZCSA
A r®sztvevRkkelgnke n?yam @GyTijal unk mindenkapodan | vas 2 mggnbaakotdyz enus z @

neh®zs®gekkel szembes¢l . Pl . : odRahsvgntRsizRk geameyg ag! 8@ vylhjoaz ad zk loipbodgl &
meg¢t © tyteer ean®mRin ; kifutott a tej, f¢l @ddamke|®sz b?2zttlts s BlkMmian ®I®ska& w

gondol kod8sr a&.gyClktidle§eam®se chyal | eak 8fne le.g yDiec sHrajbdpka ka nje-r ¢rhengo | d8sokat

El Rsz°r feltehetRen senkinek semmi sem inadmorajgnkegeg®b &) ad Kkjiéedj ez
fel a figyel met arra, hogy mil,y epne dRirgd enkyeesl,v ih of goyr dnuel haetzaei nn kt atl e8Il eu nvka
®szrev®tl engl haszn8l juk Rket, megzavarva ezzel elvonatkoztat 8si

SZ) KSEGES ESZK¥Z¥K
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Nincs sz¢gks®g semmil yen nes nk®h&Bmeg, |®r p®hal§tel Rre °ssze?r

VCRHATE HATCS
A 1 ®s zetlvgeovnRdko | kodnak a kommuni k8ci s neh®zs®geken

| Df I GENY
kb. 10 perc
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3. ELMELET £ 3SATGYAKOR

31IMMK-s munkavsgl |l alfolynamagt S8lci - (@lzm®Ire tnit e§tttekk iRt ®x¥ al ami n
beill eszt ®si g)

CEL

A nemzetk©°zi szakirodal om 8l tal defini 8lt ®rintettekk smegvRket ?)
kivs8laszt8s (Mire | eqg8s¢nskorf8ng?y)e,| ebmariell | eas zkti®s8 | (aesgzyte s s ®r ¢l t s®gekn
§tal ak?2t8s), m®lt§nyosd ®kse | i®pa BS§ coanpreczLas-h e nkie@Pp i @s ( benne: ment
®s Vv ®gs Rseozrebta nf ksyzllete'svrzdf ®$ | ev ez @l | esant Wesz-eigiyt dtetf algla ds bédbr vez et @®r de

LEVEZETES
Tr ®ner i i nstrukci -: Megadott pptshdeo k odad ntas ®E®u¢ elk i inntveer, a Wt®QGVY ggloRa d

A FELADAT MEGFOGAL MAZCSA
El Rad8s ®s a felmer ¢l R k® r d®sekre vs8lasz. Megj egyz®s :®pa etn®noa VOSE

jellegT), amit m®g egy t®m8§ban fel k®sz¢lt itmrp®mevri zs8d m utnkd mmeeg vasdlj aus
v8laszt, hanem jegyezz¢i gk foel a k®r d®st ®s sz¢gnetben vagagt 2ut - | a
kovetkezm®nyekkel j8rhat.
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VCRHATE¢ HATCS

A r®sztvevRk meg®r g8l k§shpgykai pdalt2athbrZ8, de sokr ®t Ten fel ke
szervezet.i tagok 8I1tal k°nnyebben el flo®@tadhat - k% ®gadlfbgalkd®ny enkreat ¢ a b p ¢
k¢l °n®P gRRsek jelentRsen elt®rR fel k®sz¢lts®get I g®nyel hetnek.

SZ| KSEGES ESZK¥Z¥K
ppt dide-ok

| DFI GENY
30 perc el Rad8s ®s k®rd®sekre v8lasz

50




MMEK személy munkajanak értékelése

* Belépési diszkriminacio (access discrimination) utan a
megvaltozott munkaképességli szemely tovabbi
diszkriminacioba (treatment discrimination) (tkozhet.
(Jones, 1997)

» Szervezet célja, hogy olyan HR rendszereket, koztik

TER-t és kompenzacids rendszert hozzon létre,
Elmélet és gyakorlat amelyet mind a megvaltozott munkaképességli, mind
a tobbi kolléga igazsagosnak tart.

proAbility

- — W -

proAbility projekt

o |

!civéryone

an Y
work ' ;)"1

003 o ° -

51




Diszkriminacio a szervezeten belll
(treatment discrimination)

* Kevesebb lehetdséget kap, hogy megmutassa a
teljesitményét

* Kevesebb tréninget (fejlesztest) kap

» Lassabb az elGrejutasa a szervezetben

» Zsakutca” poziciokat kap

* Munkaja nem kihivo

» Teljesitményét alulértékelik

* Nem fogadjak el a munkacsoportban

* Tamogatashol és mentoringbol kimarad

O

0, O
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5.

B Fuggﬁség (drogfliggtség, alkoholizr@

Kikrdl beszélunk a kulfoldi szakirodalomban?

Stone és Colella (1995)
Megvaltozott fizikai feltetelek (pl. gerincvelG-seriilt,
asztmas, cukorbeteg stb.)

Megvaltozott mentalis feltételek (mentalis
betegség, mentalis retardacio)

Erzékszervi karosodas (hallaskarosodas,
lataskarosodas)

Tanulasi részképességzavar/ tanulasban
akadalyozott (dyslexia)

Neurologiai korilmeények (epilepszia, sclef

mulpplex}




MMK csoportok

* Sziletéstdl vagy MMK-va valt

* Leginkabb stigmatizalt: mentalis betegségek, pl.
drogfiiggd, alkoholista, értelmi sérilt (velik
szeretnek a legkevésbé dolgozni), ezt koveti az
érzékszervi karosodottak, pl. hallaskarosult,
latassérilt, végll a rejtett betegségek (. magas
vérnyomas, cukorbetegség, asztma) jonnek.

* Minel kényelmetlenebbnek érzik a kollégak a velik

a5

valo munkat, annal inkabb diszkriminaljak
(Social stigma)

O

0, O

0 . O

Diszkriminacio flgg

Visszataszitosag

Mennyire fligg az egyéntdl a sérdlése (pl. alkoholizmus)

Mennyire rom|ik, vagy visszafordithatatlan a sériltség

Mennyire hasonlik az MME-s egyébként a tébbiekhez
Kommunikaciot mennyire zavarja

Masokat mennyire veszélyertet

— Tényleges teljesitmény percepcidjat ezek negativan befolydsoljak
Tabhb sériiltség (pl. fizikai és mentalis)

Interszekcionalitds (mas diverzitas kategdridban is hatranyos helyzetben
van) Pl. kor, nem, etnikum sth.
Sztersotiplak és Snmagét korldtozd viselkedés

Tovabba: ha nincs sériiltség-specifikus ,akadalymentesité
hogy mindent meg lehet kbzeliteni kerekesszékkel, de lafa
akadalyokba (tkozik.




HR folyamatok eés MMK munkavallalok

HR stratégiak és megoldasok

* Diverzitas tréning
* Tréning MMK-soknak

* Kollégakkal potencialisan kialakulo fesziltsegek
kezelése (pl. kozdsen felkésziilni, kézosen kialakitani
az igazsagosnak tartott teljesitmény-ertékelest,
beillesztes, felkésziilés)

O

o O
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HR akciok: Felkészilés a toborzasra:
Hogyan, mire kezdj el toborozni?

» Elkitelezettség?
» Kik ok?
* Hogyan lépj kapcsolatba velik?

logi kbrnyezet
Tamogato szerepldk, stb.

Veretdi elvarasok tisztazdsa;
Szervezeti kultira vizsgalata;
Munkakirelemzés, akadalymentesités, eszkzok stb.

O

Alternativ munkaerdpiaciszolgaltatdk bevonasaval

* Munkaltatoi profil kialakitasa a munkaltato atvilagitasaval (pl.
fizikai kornyezet elemzése; szervezeti jellemzok feltarasa);

* Lehetséges munkakorok feltarasa és atalakitasi javaslatok
megfogalmazasa;

* A konkrét munkahely Ggyfél/érintett specifikus felmérése;

* Munkakdzvetités;

» Aszikséges atalakitasok megtervezése, esetleges kivitelezése;
* A konkrét munkahely felkészitése a foglalkoztatdsra;

(@)

0 s O

(P
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