) csr+d

european network for corporate
soclal responsibility & disability

proAbility

proAbility projekt
CSR és a megvaltozott munkaképesség
emberek foglalkoztatasa
Létezik-e a “business case”?
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CSR (vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa)
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CSR gydkerek
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Az érdeklddés elsd hullama....

Chester Barnardl he Functions of Executi{a938)
J.M. ClarkSocial Control of Busingd939)

Theodore Krepsyleasurement of the Social
Paformanceof Busines$1940)

Howard R. Bowergocial Responsibilities of t
Businessmaf(il953)Y MFT SOA Ot f
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Archie Caroll

CSR piramis
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Harmas optimalizalas
(Triple bottom line)
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https://en.wikipedia.org/wiki/John_Elkington_(business_author)

Erintett menedzsment

Kontra
(Stakeholder management) shareholder
management
Beszallitok Civilek Hatosagok
Versenytarsak Kormany
Tulajdonosok VOOl Fogyasztok
Telepillés, Befektetdk, bankok

helyi kozosség Természet

Edward Freeman
$.// wyvw.youtube.comwatch?wblIRUalLcvPe8
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Porter-Kramer (2005): stratégiai felelGssegvallalas

Corporate Involvement in

Society: A Strategic Approach

Generic Social Value Chain Social Dimensions
Impacts Social Impacts of Competitive
Context

Good citizenship  Mitigate harm i Strategic philanthropy
from value chain | that leverages capa-
activities | bilities to improve

41 salient areas of

competitive context
Transform value-

chain activities to

|
|
|
|
|

Responsive | benefit society Strategic

CSR ' while reinforcing CSR
| strategy C. KPrahalad
|
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CSR — miért erésodott fel?
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CSR-hoz kapcsolodd nemzetkdzi dokumentumok
és fontossaguk

 UN Globatompact(2000)
« OECD guidedlines (1976, 2011
9! JT]1{f{R 1lVYyeéeQ

. EU CSRrategy(2001, 20115 2014) ﬁi A

26000 Sociakesponsibllity
.youtubeJconembed/jRajp8s9bel?fs=1&autoplay=1&rel=0
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UN Global compact
www.unglobalcompact.org

THE TEN PRINCIPLES OF THE UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

Human Rights Labour Environment Anti-Corruption
1 Businesses should support 3 Businesses should uphold the 7 Businesses should support 10 Businesses should work against
and respect the protection of freedom of association and the a precautionary approach to corruption in all its forms, including
internationally proclaimed human effective recognition of the right to environmental challenges; extortion and bribery.
rights; and collective bargaining;
8 Undertake initiatives to N
2 Make sure that they are not 4 The elimination of all forms of promate greater environmental The UN Global Compact's Ten Principles
complicit in human rights abuses. forced and compulsory labour; responsibility; and are derived from: the Universal Declaration
of Human Rights, the International
5 The effective abolition of child 9 Encourage the development and Labour Organization's Declaration on
labour; and diffusion of environmentally friendly ~ Fundamental Principles and Rights at
technologies. Work, the Rio Declaration on Environment

and Development, and the United Nations

6 The elimination of discrimination . . :
Convention Against Corruption.

in respect of employment and
occupation.
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EU zold konyv (2001)

1 2 3
VALLALATON BELULI VALLALATON KiviLl GYAKORLATI
DIMENZIOK DIMENZIOK VONATKOZASOK
Humaner&forras- Helyi kdzosségek. A menedzsment
menedzsment. CSR-orientaltsaga.

Munkahelyi egészség
és biztonsag.

Valtozasok, atalakula-
sok menedzselése.

Koérnyezeti hatasok
kezelése, természetes
eréforrasok elényben

részesitése, kdrnyezet-
védelem

U

Egyuttmiikddeés az
uzleti partnerekkel,
fogyasztokkal.

Az emberi jogok
kérdéskare.

Clobalis
kdrnyezetvedelem

Tarsadalmi jelentés
készitése.

A munka minéségének
javitasa.

Tarsadalmi és dkocim-
kék, termeékjelzések.

Tarsadalmilag felel&s
beruhazasok, befekte-
tések (SRI).
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CSR — gazdasagi es tarsadalmi hatasok
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CSR - miért és hogyan?
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Akkor: CSR mozgatorugok és dilemmak
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Akkor: CSR mozgatorugok és dilemmak
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Fogyatekossag
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Megvaltozott munkaképességl emberek és

vallalatok
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A tarsadalmi probléma
A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi
rataja Magyarorszagon és az Europai Unioban
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w2 Yt 1 20% n.a.

ONBRIT t 32axk9! 1t if6e3od 68.5%

O

Ws i S04 B85 f ¢
O H0omams o O



De miért jo befogadd munkahelynek lenni?
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Foglalkoztatas lehetséges elonyei

Befogadd
szervezeti
kultdra
kialakitasa

Munkaerd
diverzitas
fejlesztése

Megvaltozott
munkaképesség
U munkavallalok

kivalasztasa

Szélesiti a
jeloltek korét




Akkor miért is éri meg — ,business case”?
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Akkor miért is éri meg — ,moral case”?

< < > L
No O

W ZW U
r—h‘—hm( ~h
N

O




CSR es MMK foglalkoztatas kulcskérdesei
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CSR és fogyatékossag

e Corporate social responsibility opportuntypupport young
disabled people get into workScope

https://www.youtube.com/watch?vxOobyymbTJl

« RehabjotKisokos7 aCSRK | & 1 y 2Yardyf RA{&Gdy @ o | y
https://www.youtube.com/watch?v=qyRCrADtk
https:// www.youtube.com/watch?v=rXSsynDQOs



https://www.youtube.com/watch?v=rOobyymbTJI
https://www.youtube.com/watch?v=_qyRCrADg7k
https://www.youtube.com/watch?v=rXStp5ynDQs




